
    
   

Consultor/a en Evaluación y Aprendizaje  

¿Crees en las organizaciones de base comunitario como creadoras de cambios visionarios y catalizadoras 

de cambios transformativos? ¿Quieres ayudar a contar la historia de cómo la solidaridad internacional 

puede impulsar a las comunidades a transformar el mundo con y para las niñeces y juventudes?   

El Fondo Global para la Niñez está buscando un/a Consultor/a en Evaluación y Aprendizaje para diseñar 

y ejecutar actividades puntuales de evaluación y aprendizaje dentro del portafolio de iniciativas 

regionales en Latinoamérica. Se contempla un contrato a tiempo parcial y variable durante un año. 

Apoyarías a un equipo multinacional de personas comprometidas que creen en invertir en ideas audaces 

para ayudar a las organizaciones de base a profundizar su impacto y defender los derechos de la niñez. 

Valoramos la colaboración, la integridad, la innovación y el impacto; y nos esforzamos por centrarnos en 

las niñeces y juventudes. Las visiones de cambio de nuestros socios inspiran todo lo que hacemos y la 

retroalimentación y el aprendizaje nos motivan todos los días.  

¿Cómo funciona GFC? Invertimos en organizaciones de base que mejoran la vida de niñeces y juventudes 

que enfrentan la pobreza, la injusticia y la discriminación. Proporcionamos pequeñas subvenciones 

flexibles y ayudamos a nuestros socios a desarrollar su capacidad organizacional para crecer y ser 

eficientes y eficaces. Estamos comprometides con la promoción de los derechos de las niñeces y las 

juventudes y financiamos organizaciones que abordan problemas difíciles en nuestras áreas temáticas de 

enfoque: educación, justicia de género, poder juvenil, bienestar y seguridad, y justicia climática. 

Buscamos movilizar redes e impulsar los esfuerzos colectivos de nuestros socios para influir en el cambio 

transformador, y alentamos a nuestros socios a aprender unos de otros. En las Américas, conectamos con 

socios a través de diversas iniciativas centradas en género y masculinidades, educación, primera infancia 

y liderazgo juvenil indígena. Puede leer más sobre nuestro trabajo actual aquí: 

https://globalfundforchildren.org/es/region/the-americas/.   

¿Qué estarías haciendo? Los Co-Directores Regionales para la Américas han identificado un número de 

actividades de evaluación y aprendizaje, con productos y cronogramas claras, que buscamos incluir en 

esta consultoría. Aunque se finalizarán los términos de referencia para cada uno en conjunto con el/la 

profesional seleccionado/a, se contemplan los siguientes:  

• Co-diseño y ejecución de una evaluación interna de los primeros 3-4 años de la iniciativa 

RECARGA para crear un producto de aprendizaje para el sector filantrópico educativo a nivel 

regional y mundial. (25 días entre abril y agosto 2026)  

• Co-diseño y ejecución de una evaluación interna de los primeros 3-4 años de la iniciativa SEED  

para crear un producto de aprendizaje para el sector filantrópico educativo a nivel regional y 

mundial. (25 días entre abril y agosto 2026)   

• Creación y ejecución de un plan de evaluación para la iniciativa Fuerza de las Niñas en Yucatán, 

que ahora entra en su tercer año, que alinea con el marco de seguimiento actual, las prioridades 

del equipo y los socios de la iniciativa, y las expectativas de un nuevo donante. (70 días entre 

junio 2026 y marzo 2027)  

La consultoría se llevará a cabo en español, sin embargo, es posible que tenga que revisar algunos 

documentos disponibles en inglés, para el cual esperamos que un/a consultor/a que no lee inglés  

     

 

  



    
 

aproveche de tecnología disponible en línea para su traducción. GFC se encargará de traducciones de 

productos finales al inglés para compartir con audiencias internas y externas de habla-inglés.  

¿Eres la persona adecuada?   

• Tienes conocimientos de metodologías diversas de evaluación para procesos de cambio social y 

con organizaciones de base y sociedad civil, incluyendo metodologías participativas que parten 

desde las relaciones interpersonales y el respeto mutuo.   

• Tienes experiencia comprobada en análisis cualitativa y cuantitativa, síntesis de información y 

redacción de productos de aprendizaje para audiencias profesionales dentro y fuera de la 

academia y del sector social o de desarrollo.   

• Tienes experiencia trabajando como consultor/a con capacidad demostrada de organización 

autónoma, planificación y cumplimiento de fechas límites y de incorporar retroalimentación de 

diversas fuentes en productos finales.  

• Tienes capacidades fuertes de análisis crítico, comunicación intercultural, colaboración en equipo, 

y de adaptación con atención a fechas metas y límites.  

• Tienes habilidades de escritura y narrativa para traducir la evidencia en una narración efectiva y 

un informe convincente  

• Te comprometes al cuidado y la ética en todo proceso de intercambio de información e historias, 

incluyendo la devolución y validación de aprendizajes con participantes  

• Tienes fluidez profesional en español y tal vez inglés (aunque no es necesario).   

• Estás cómodo/a con trabajar de manera remota y cuentas con tu propio equipo de trabajo y acceso 

confiable al internet.   

• Prosperas colaborando con personas de todas las edades, razas, etnias, religiones, habilidades, 

identidades de género y orientaciones sexuales.   

Si esto te suena familiar, queremos saber de ti. Completa la aplicación en español aquí: 

https://globalfund-for-children.breezy.hr/p/eac9c73dd36c, antes del 30 de marzo, 2026. Visítenos en 

www.globalfundforchildren.org para mayor información sobre nuestra organización. La consultoría se 

contratará con un contrato de tiempo parcial, por día de trabajo, vinculado a un plan de trabajo con 

entregables claras. A finalistas, se solicitarán una propuesta financiera de días por entregable para uno 

de los términos de referencia iniciales, al menos dos ejemplos de productos de aprendizaje 

completados, y dos referencias de clientes corrientes o anteriores.  

El Fondo Global para la Niñez es una organización que ofrece igualdad de oportunidades. Celebramos la 

diversidad y nos comprometemos a crear un entorno inclusivo para todxs lxs colaboradorxs.  
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