
Esto les permite:

	» Escuchar y responder a las 
necesidades de la comunidad

	» Invertir y mejorar procesos  
internos de su organización

	» Sostener las actividades de  
su organización

	» Ampliar sus servicios e  
incrementar su capacidad

	» Adaptarse a desafíos, crisis  
o circunstancias cambiantes

	» Mejorar la motivación, el bienestar  
y la confianza del personal

	» Realizar trabajo holístico, a largo 
plazo y sin interrupciones con 
comunidades

	» Asumir riesgos, experimentar, 
cometer errores y aprender

Esto les permite:

	» Establecer redes entre pares, 
inspirarse y aprender de estas  
oportunidades 

	» Experimentar desarrollo 
organizacional gracias al  
apoyo de GFC para identificar 
fortalezas y debilidades, seguido  
de apoyo relevante

	» Obtener visibilidad, reconocimiento 
y acceso a más financiamiento 
mediante conexiones con otros 
financiadores y asesoría en el 
proceso de solicitud

	» Desarrollar prácticas efectivas de 
protección a través de apoyo y 
capacitación personalizada

	» Vivir cambios de mentalidad sobre 
dinámicas de poder, incluyendo 
nuevas formas de relacionarse con 
personal, usuarios de servicios, 
comunidades y donantes

	» Mejorar diversas habilidades 
(recaudación de fondos, facilitación, 
comunicación, redes sociales, etc.) 
mediante capacitaciones

	» Experimentar mayor bienestar, 
priorizar la salud mental del  
personal y mejorar la moral  
y la comunicación interna

	» Mejorar la calidad de los programas 
mediante el apoyo de GFC en 
Aprendizaje y Evaluación

Esto les permite:

	» Mantenerse fieles a sus propias 
prioridades, valores y visiones

	» Considerar a GFC como  
colegas en alianza enfrentando 
problemáticas juntos

	» Avanzar hacia formas de trabajo 
más colaborativas y basadas  
en la confianza con su personal  
y comunidades

	» Experimentar un mayor bienestar 
personal y profesional

	» Asumir desafíos, experimentar, 
tomar riesgos y crecer

Confianza y  
cuidado a sus  
organizaciones socias

Financiamiento  
flexible y sin  
restricciones

Apoyo no financiero  
a la medida de las 
organizaciones socias
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Impactos a nivel individual:

	» Mejores perspectivas, trayectorias de vida o carreras, especialmente para la juventud

	» Mayor confianza, autoestima y creencia en sí mismos, especialmente en jóvenes

	» Mayor conciencia de derechos y de temas sociales importantes

	» Mejora de habilidades de liderazgo, especialmente en la juventud

	» Sentido de inclusión y seguridad 

	» Mejor salud física y mental gracias a una mejor nutrición, practicar deportes, 
sentirse apoyados y construir amistades

	» Mejora de habilidades en oratoria, facilitación, lectura y escritura, independencia, etc.

	» Niños y niñas, especialmente los niños, con mayor capacidad para regular 
emociones, calmarse y tener mejores relaciones en casa

	» Niños y niñas sintiéndose feliz, entusiasmada, alegre y motivada

Impactos a nivel comunitario:

	» Mejor acceso y permanencia en 
educación de calidad

	» Cambios en actitudes sobre 
prácticas culturales dañinas  
(como matrimonio infantil) y 
actitudes limitantes hacia mujeres

	» Transformación liderada por  
la comunidad, enfrentando 
problemas sistémicos

	» Familias priorizando e involucrándose 
en la educación de sus hijos e hijas

	» Reducción de la violencia, 
particularmente aquella basada  
en género

Los hallazgos, en una cápsula:

El Fondo Global para la Niñez - GFC ofrece …


