
Isso permite que as  
organizações parceiras:

	» Ouçam e respondam às  
necessidades da comunidade

	» Invistam e melhorem processos 
internos de sua organização

	» Sustentem as atividades de  
sua organização

	» Expandam seus serviços e  
aumentem a capacidade

	» Se adaptem a desafios, crises ou 
circunstâncias em mudança

	» Melhorem a motivação, o bem-estar  
e a confiança da equipe

	» Realizem um trabalho holístico,  
de longo prazo e ininterrupto  
com comunidades

	» Corram riscos, experimentem, 
cometam erros e aprendam

Isso permite que as  
organizações parceiras:

	» Estabeleçam redes entre pares, 
se inspirem e aprendam com 
oportunidades de networking

	» Vivenciem o desenvolvimento 
organizacional por meio do apoio do 
GFC para identificar pontos fortes e 
fracos, seguido de suporte relevante

	» Ganhem visibilidade, reconhecimento 
e acesso a mais financiamentos, 
por meio de conexões com outros 
financiadores e apoio na elaboração 
de propostas de financiamento

	» Desenvolvam práticas eficazes de 
salvaguarda por meio de apoio e 
formações personalizados

	» Experimentem mudanças de 
mentalidade sobre dinâmicas de 
poder, incluindo mudanças na forma de 
se relacionar com equipe, usuários de 
serviços, comunidades e financiadores

	» Melhorem uma variedade de 
habilidades (captação de recursos, 
facilitação, comunicação, mídias 
sociais, etc.) por meio de formações

	» Experimentem melhor bem-estar, 
priorizem a saúde mental da equipe e 
melhorem o engajamento da equipe e 
a comunicação entre os funcionários

	» Melhorem a qualidade dos 
programas por meio do apoio em 
Aprendizagem e Avaliação do GFC

Isso permite que as  
organizações parceiras:

	» Se mantenham fiéis às suas próprias 
prioridades, valores e visões

	» Considerem o GFC como  
colegas na parceria, enfrentando 
problemas juntos

	» Se orientem para formas mais 
colaborativas de trabalho baseadas 
na confiança com suas equipes  
e comunidades

	» Experimentem melhor bem-estar 
pessoal e profissional

	» Assumam desafios, experimentem, 
corram riscos e cresçam

Confiança e cuidado  
às organizações  
parceiras

Apoio não financeiro 
personalizado às 
organizações parceiras

Financiamento  
flexível e irrestrito às 
organizações parceiras

IM
P

A
C

T
O

 N
A

S
 O

R
G

A
N

IZ
A

Ç
Õ

E
S

 P
A

R
C

E
IR

A
S

IM
P

A
C

T
O

 N
A

S
 C

O
M

U
N

ID
A

D
E

S

Impactos em nível individual:

	» Melhoria nas perspectivas, trajetórias de vida ou carreiras, especialmente para jovens

	» Melhoria na confiança, autoestima e autoconfiança, especialmente para jovens

	» Maior conscientização sobre direitos e tópicos sociais importantes

	» Melhoria nas habilidades de liderança, especialmente para jovens

	» Sentimento de inclusão e segurança

	» Melhoria na saúde física e mental por meio de melhor nutrição, esportes,  
sentimento de apoio e construção de amizades

	» Melhoria em habilidades de falar em público, facilitação, leitura e escrita,  
independência, etc.

	» Crianças, especialmente meninos, sendo mais capazes de regular emoções,  
se acalmar e, portanto, ter melhores relacionamentos

	» Crianças sentindo-se felizes, animadas, alegres e motivadas

Impactos em nível comunitário:

	» Melhoria no acesso e na 
permanência na educação  
de qualidade

	» Mudança de atitudes em relação 
a práticas culturais nocivas (como 
o casamento infantil) e crenças 
limitantes em relação às mulheres

	» Transformação conduzida  
pela comunidade, enfrentando 
questões sistêmicas

	» Famílias priorizando e se envolvendo 
com a educação de seus filhos

	» Redução da violência, particularmente 
da violência de gênero

Principais Conclusões:

O Fundo Global para Crianças (GFC) oferece …


