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IMPACTS SUR LES COMMUNAUTES

IMPACT SUR LES ORGANISATIONS PARTENAIRES

Les constatations en bref:

global: .~ children

Ce qu’apporte Global Fund for Children:

Confiance et
attention aux
partenaires

v

Cela permet aux partenaires
de réaliser ce qui suit:

» Rester fideles a leurs propres priorités,
valeurs et visions

» Considérer GFC comme un collegue
avec qui I'on s'associe pour affronter
les problemes

» Evoluer vers des modes de
collaboration davantage basés sur la
confiance avec leur personnel et leurs
communautés

» Expérimenter un meilleur bien-étre
personnel et professionnel

» Relever des défis, expérimenter,
prendre des risques et grandir

Financement flexible
et non affecté aux
partenaires

v

Cela permet aux partenaires
de réaliser ce qui suit:

» Ecouter les besoins des
communautés et y répondre

» Investir dans les processus internes
de leur organisation et les améliorer

» Maintenir les activités de leur
organisation

» Etendre leurs services et accroitre
leurs capacités

» S'adapter aux défis, aux crises ou aux
changements de contexte

» Améliorer la motivation, le bien-étre et
la confiance du personnel

» Réaliser un travail holistique, de
long terme et ininterrompu avec les
communautés

» Prendre des risques, expérimenter,
commettre des erreurs et apprendre

Soutien non
financier adapté
aux partenaires

v

Cela permet aux partenaires
de réaliser ce qui suit:

» Etablir des réseaux entre pairs,
s'inspirer et apprendre grace aux
opportunités de mise en réseau

» Expérimenter un développement
organisationnel grace au soutien de GFC
pour identifier les forces et les faiblesses,
suivi d'un accompagnement pertinent

» Renforcer la visibilité, la reconnaissance
et accéder a d'autres financements en
facilitant des connexions avec d'autres
bailleurs et en prodiguant des conseils
sur les demandes de financement.

» Développer des pratiques efficaces
de préservation grace a un soutien
et une formation personnalisés

» Expérimenter des changements de
mentalité a I'égard des dynamiques
de pouvoir, y compris les évolutions
dans les relations avec le personnel,
les bénéficiaires, les communautés
et les donateurs

» Améliorer diverses compétences
(levée de fonds, facilitation,
communication, réseaux sociaux,
etc.) grace a des formations

» Vivre un meilleur bien-étre, accorder la
priorité a la santé mentale du personnel
et améliorer le moral ainsi que la
communication au sein de I'équipe

» Améliorer la qualité des programmes
grace au soutien de GFC en matiere
d'apprentissage et d'évaluation

Impacts au niveau individuel :

» Amélioration des perspectives, des parcours de vie ou des carriéres, en particulier pour

les jeunes

» Amélioration de la confiance en soi, de I'estime de soi et de la croyance en ses

capacités, en particulier chez les jeunes

» Sensibilisation accrue aux droits et aux enjeux sociétaux importants

» Développement des compétences en leadership, surtout pour les jeunes

» Sentiment d'inclusion et de sécurité

» Amélioration de la santé physique et mentale grace a une meilleure alimentation, a
I'activité physique, au soutien ressenti et a la création d’amitiés

» Développement de compétences en prise de parole, en facilitation, en lecture et en

écriture, en autonomie, etc.

» Enfants, notamment les gargons, capables de mieux gérer leurs émotions, de se calmer

et d'entretenir ainsi de meilleures relations

» Enfants ressentant du bonheur, de I'enthousiasme, de la joie et de la motivation

Impacts au niveau des
communautés :

» Amélioration de 'accés a une éducation
de qualité et du maintien de celle-ci

» Changement d'attitudes a I'égard de
certaines pratiques culturelles néfastes
(comme le mariage des enfants) et des
attitudes limitantes a I'égard les femmes

» Changements menés par les
communautés pour s'attaquer a des
enjeux systémiques

» Familles accordant la priorité a
I'éducation de leurs enfants et s'y
impliquant davantage

» Réduction de la violence, en particulier
de la violence basée sur le genre



