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নীিত িববৃিত

িজএফিসর সরু�া নীিত
সচূীপত্র

িনরাপ�া রক্ষায় ভ� িমকা

িরেপাটি�ং এবং প্রিতি�য়া পদ্ধিত

িরেপাটি�ং ��াচাট�

প্রিতি�য়া পদ্ধিত

সং�া

িনরাপদ িনেয়াগ

আচরণিবিধ

িজএফিসর �ক্ষে� �যাগােযােগর সুরক্ষা

অনদুানপ্রাপ্ত সংগঠেনর সােথ কাজ করার পদ্ধিত

িশশু এবং তরুণেদর সােথ সরাসির কাজ করার িবিধ

পিরিশষ্ট ১ – সুরক্ষার জন� �যাগােযাগ 

পিরিশষ্ট ২ - িজএফিস �সফগািড� ং �কাড অফ কন্ডাক্ট বা আচরণিবিধ

সুরক্ষার দািয়ত্ব সকেলর। এই নীিত সকেলর �ক্ষে� সমানভােব প্রেযাজ�:

িশশুেদর জন� ��াবাল ফান্ড (�রিজ : নথ� ক�ােরািলনা)
��াবাল ফান্ড ফর িচলে�ন ইউেক �াস্ট (ইউেক চ�ািরটি নম্বর 1119544)
সমস্ত িজএফিস পিরচালক, �ািস্ট এবং কিমটির সদস�
সকল কম�
���ােসবক এবং ই�ান�
িজএফিসর সহেযাগী (পরামশ�দাতা, ঠিকাদার ও পিরেষবা সরবরাহকারী)
·সাংবািদক এবং িমিডয়া কম� সহ সমস্ত িজএফিস িভিজটর এবং িজএফিসর অনেুরাধ বা িনেদ� েশ �য �কানও
ক্ষমতায় িজএফিসর কাজ বা িজএফিস-সমিথ�ত কাজ পিরদশ�ন করা �য �কানও ব�ি� এই নীিতটি �মেন
চলেবন বেল আশা করা হে�।

��াবাল ফান্ড ফর িচলে�ন (িজএফিস) এই নীিতর �য �কানও প্রকার উল্লঙ্ঘনেক অত�ন্ত গুরুত্ব
সহকাের িবেবচনা করেব। এই নীিত �মেন চলেত ব�থ� হেল শৃঙ্খলাভঙ্গ-িবেরাধী পদে�প �থেক শুরু
কের চ�ি� বািতল পয�ন্ত শাি� স্বরূপ বলবৎ হেত পাের এবং প্রেয়াজেন পুিলশ বা অনুরূপ িবিধবদ্ধ
সং�ার �গাচের আনা হেব। 
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•�চারণা: (ব�ি�র) ময�াদা, স�ান এবং সরু�ার সং�� িতেক উৎসািহত কের, এমন নীিত ও কায�প�িত �হণ
করা। �য �কান ধরেণর �িতকারক আচরণেক িচি�ত করা ও তার িব�ে� ব�ব�া �নওয়া।

•�িতেরাধ: সংগঠন এবং এর ি�য়াকলাপ�িলর সােথ স�িক� ত সম� ধরেণর �িত, অপব�বহার বা �শাষণ
�রাধ করার জন� সি�য় পদে�প। এর মেধ� রেয়েছ �গা�� বা ব�ি�েদর �িতর ঝঁুিকেত রাখার জন� �মতার

ভারসাম�হীনতা এবং কাঠােমাগত �বষেম�র ব�বহার সীমাব� করার জন� নীিত বা অন�ান� ব�ব�া �িত�ার �েচ�া
করা।

•সরু�া: সংগঠন এবং এর ি�য়াকলাপ�িলর সােথ স�িক� ত �কানও �কৃত বা সে�হজনক �িত, অপব�বহার
বা �শাষণ �মাকািবলার জন� সময়মত পদে�প। এর মেধ� �াসি�ক সং�া এবং কতৃ� প�েক সং�ার বাইের ঘেট
যাওয়া �িত, অপব�বহার বা �শাষণ স�েক�  অবিহত করার �ি�য়া িনি�ত করাও অ�ভ���।

সরু�া এক� পিরব�া� শ� এবং এেত িশ� সরু�া এবং �যৗন �শাষণ, অপব�বহার এবং হয়রািন (িপএসইএএইচ)
�থেক সরু�ার কথা বলা হেয়েছ।

িজএফিস �ীকার কের �য আমরা �য অ�েল কাজ কির, সরু�ার �স�� �সখানকার �ানকাল িনিদ��, এবং সরু�ার

িস�া� �নওয়ার সময় �ানীয় ���াপট িবেবচনা করা হেব।

�া

এই নীিত� সং�ার অভ��ের, সহভাগী সংগঠন (পাট�নার) এর সােথ এবং বহৃ�র স�দােয়র সােথ �িত, �শাষণ,
অপব�বহার এবং হয়রািন �িতেরােধর জন� িজএফিসর দ�ৃভি�েক িনেদ�শ কের।

সরু�া িনেয়াগকত� া িহসােব িজএফিসর দািয়��িলেক অ�ভ��� কের এবং এই নীিত� এ�িলর সােথ একে� পড়া উিচত–
িন�িলিখত িবেশষ নীিত�েলা এবং তৎসহ  �াফ হ�া�বকু ও কম�সং�ান নীিত�িল

িজএফিস �া�� ও সরু�া নীিত (�ধমুা� ইউেক)

কম�চারী আচরণিবিধ

িজএফিস আধিুনক দাস� (িবেরাধী) িববিৃত, বা মডান� ��ভাির ��টেম�

�ইসল ��ায়ার নীিত

অ�াি�-বিুলং বা হয়রািন িবেরাধী নীিত

অিভেযাগ (িন�ি�) ও শ�ৃলাভ� িবেরাধী কায�প�িত

�ােথ�র সংঘাত নীিত

�গাপনীয়তা নীিত

সরু�া বলেত িজএফিস �বাঝায় সংগঠেনর আওতায় যারাই আসেব, তােদর �য �কান �িত, অপব�বহার অথবা
�শাষেণর �থেক �িতেরাধ করা এবং তােদর সািব�ক স�ুতা ও কল�ােণর জন� �েয়াজনীয় পদে�প �নওয়া। এর
মেধ� রেয়েছ:
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নীিত িববিৃত

��াবাল ফা� ফর িচলে�ন (িজএফিস) িব�জেুড় িশ� ও ত�ণেদর সােথ কাজ কের এমন �ানীয় সং�া�িলেত িবিনেয়াগ কের।
আমােদর িব�ব�াপী অনদুােনর কম�সিূচ�িল িশ�া, িল�সাম�, যবু �মতায়ন, জলবায় ুসিহ�ুতা, মানিসক �া�� এবং িহংসা ও �শাষণ
�থেক মিু� সহ িবিভ� সামািজক ন�ায়িবচােরর িবষয়�িলেক এিগেয় িনেয় যাওয়ার কােজ সহায়তা �দান কের।

হয়রািন, �শাষণ ও িনয�াতেনর িব�ে� ��াবাল ফা� ফর িচলে�েনর শনূ�-সিহ�ুতা বা িজেরা টলাের� নীিত রেয়েছ। িজএফিস-�ত
আমরা িব�াস কির �য সম� মানেুষর অিধকার রেয়েছ বয়স, িল�, �যৗনতা, �যৗন দ�ৃভি�, অ�মতা, ধম�, রাজৈনিতক িব�াস বা
জািত-পিরচেয়র িভ�তা িনেয়ও িহংসা বা �শাষণ ম�ু জীবন যাপন করার।

আমরা �ীকার কির �য (আমােদর) সংগঠন জেুড় এবং আমরা �য �ানীয় সংগঠন�েলােক অনদুান িদই, তােদর মেধ� �মতার অসাম�
রেয়েছ। আমরা �ীকার কির �য িকছ�  ব�ি� তােদর িনজ� লােভর জন� তােদর এই অসম �মতার অব�ানেক কােজ লাগােত পাের ।
িজএফিস অসম �মতা-স�েক� র অি�� ও তার জ�লতােক  �ীকার কের এবং তােক চ�ােল� করার পাশাপািশ সরু�ার ব�াি� বিৃ�
(safeguarding capacity), তার জন� জবাবিদিহ (accountability), িববিৃত �দওয়া (reporting) এবং �িতি�য়া (response)
�ি�য়া উ�ত করেত �িত�িতব�।

আমরা িব�াস কির �য:
�য সব সং�া বা �পশাদার কম�রা ঝঁুিকেত থাকা িশ�, ত�ণ এবং �া�বয়�েদর সে� কাজ কের অথবা তােদর সং�েশ� থােক,
�সই সব সং�ার দািয়� রেয়েছ তােদর সরু�া এবং কল�াণ িনি�ত করার।
জািতসংেঘর িশ� অিধকার সনেদ িশ�র কল�াণ সবেচেয় ���পণূ� িবেবচ� িবষয়।
বয়স, অ�মতা, িল�, জািতগত ঐিতহ�, ধম�য় িব�াস, রাজৈনিতক িব�াস, �যৗন দ�ৃভি� বা িল� পিরচয় িনিব�েশেষ �েত�েকরই
সরু�ার সমান অিধকার রেয়েছ।
আমােদর �কান আচরেণর ফেল ন�ুনতম �িতর স�াবনা যিদ থােক, তাহেল এমন আচরণ পিরহার করার �িত িবেশষভােব ল��
রাখা, িবেশষত সেচতনভােব তা যিদ কােরা �মােক আবার জািগেয় �তােল।

এই ��াবাল �সফগািড� ং পিলিস আমােদর সােথ কাজ করা সকল মানেুষর স�ান, সমথ�ন এবং সরু�ার �িত আমােদর অ�ীকারেক
�িতফিলত কের:

আমরা �ীকার কির �য িব�জেুড় আমােদর সহভাগী সংগঠন এবং আমােদর দাতা সংগঠন�িল িবিভ� (�ানীয়) সরু�া আইেনর

আওতায় কাজ কের, সরু�ার িবিভ� পিরে�ি�েত  কাজ কের এবং তােদর িনজ� সরু�া চচ� া ও অভ�াস রেয়েছ। আমরা এই িভ�
চচ� ার অিভ�তা  ভাগ কের �নব এবং তা �থেক িশখব; আমরা এই আলাপ আেলাচনার মেধ� িদেয় িনিদ�� ��া�াম এবং সামি�ক ভােব
সরু�ার িবষেয় �যৗথ স�িতেত উপনীত হওয়ার জন� তােদর সে� কাজ করেবা; এবং িনি�ত করব �য তা সরু�া িবষয়ক িনিদ��
আইেনর আওতায় িনিদ�� প�িত �মেনই গহৃীত হেব।

আমরা �ীকার কির �য িব�জেুড় আমােদর কম� এবং অংশীদারেদর সরু�ার িবষেয় িবিভ� অিভ�তা এবং �বাঝাপড়া রেয়েছ ।
আমরা  িশ�, ত�ণ, যবুক, স�দায় এবং সহকম�েদর িনরাপ�ােক, যা িকনা তােদর ��ে� সাং�� িতক ও সামািজকভােব �াসি�ক ও
অথ�বহ, তােক অ�ািধকার িদেত �িত�িতব�। আমরা আমােদর সহভাগী সংগঠন�িলর সে� সরু�ার সং�� িত, নীিত এবং অনশুীলন
�তির করার জন� কাজ করেবা, িক� তােদর ওপর অবা�ব বা অনপুয�ু �ত�াশা বা দািব না �রেখই । িজএফিসর মলুনীিত হল
সহভাগী সংগঠনেক সব��থম ��� �দওয়া। আমরা সহভাগী সংগঠন�িলর  �াধীনতার �িত ��া এবং তােদর সামি�ক জবাবিদিহর
কথা মাথায় �রেখই তােদর সে� এই সরু�া নীিতর ওপর কাজ করেবা।
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সরু�া-িবষয়ক ভ�িমকা পালন

সংগঠেন এক� শি�শালী সরু�া িবষয়ক সং�� িত গেড় �তালার দািয়� সংগঠেনর সকেলর। িজএফিসর কােজর �িত� ��ে�
সরু�ার িবষয়�েক সব�ােপ�া ��� �দওয়া হয়। সরু�ার ভ� িমকা�িলর িবশদ িববরেণর জন�, আমােদর �সফগািড� ং হ�া�বকু�
�দখনু।

সরু�ার ��ে� আমােদর দািয়� এবং ভ� িমকার �য িবন�াস, তােত কের �� হয় �য িজএফিস তার �িত� ��ে� সরু�ার িবষয়�েক
কতটা ��� �দয়।

সকল কম�র সব�দা সরু�া নীিতপালন করা ও সরু�া আচরণিবিধ বজায় রাখা উিচত। �িত বা ঝঁুিকর ন�ুনতম স�াবনা �দখা �গেলই
সরু�ার ভার�া� �েমর কােছ তা িরেপাট� করা জ�ির। িজএফিসর সরু�া নীিতেক আপনার মানদ� িহেসেব �কে� রাখনু। অতীেত
সরু�া িদেত ব�থ� হেয়েছ বা  কাজ কেরিন, এমন প�িত ও ঘটনাবলী �থেক িশখেত ই��ক হন এবং উ�ততর প�িত �ণয়ন কের
সমাধােনর অংশ হেয় উঠুন।

�নতৃ�: �নতৃ� বা পিরচালনার দািয়� রেয়েছন, এমন �য �কানও ব�ি�র িজএফিসেত তঁােদর িনেজর �েম সরু�া সিুনি�ত করার
অিতির� দািয়� রেয়েছ। এর মেধ� রেয়েছ �িতিহংসার ভয় ছাড়াই দেলর �য �কান সদস� িনি�ে� যােত সরু�া িবষেয় তঁার উে�গ
উ�াপন করেত পােরন, তা সিুনি�ত করা, এ সং�া� খারাপ ও দনু�িতপণূ�  �থা বা অভ�াসেক চ�ােল� জানােনা এবং িজএফিসর
সােথ স�িক� ত �কানও ��া�াম, কনেভিনং বা অন� �কানও ি�য়াকলাপ িডজাইন করার সময় সরু�া িবষয়� যেথ� িবেবচনা করা
হেয়েছ িক না তা সিুনি�ত করা। এ িবষেয় দেলর �েয়াজনীয় �িশ�ণ সিুনি�ত করাও আপনার দািয়�।

সংগঠেনর �িত� িবভােগ সরু�া চ�াি�য়ন িজএফিসর সরু�া নীিত এবং প�িত�িল �চার কের এবং তােদর িবভাগ / দেল এ
সং�া� তথ� �চার কের।

��াবাল �ডিজগেনেটড �সফগাড�  িলড (িজিডএসএল) িজএফিসেত সরু�া কায��েমর �নতৃ� �দয় এবং তদারিক কের।

সং�া জেুড় সসুম�স ভােব ��াবাল �সফগািড� ং পিলিস বা�বায়েনর জন� ��াবাল �সফগািড� ং �ম, ��াবাল �ডিজগেনেটড �সফগাড�
িলডেক সহায়তা �দন। ��াবাল �সফগািড� ং �ম হেলন �কা-িসইও, ��া�ােমর ভাইস ��িসেড� এবং অপােরশেনর ভাইস ��িসেড�।

সরু�ার জন� মেনানীত �বাড�  সদস� / �াি� যথা�েম ��াবাল �বাড�  সদস� এবং ইউেক �বাড�  অফ �াি�র তরেফ  সরু�া স�িক� ত

�য �কানও িবষেয়র  জন� এবং �কানও ��তর আ�জ�ািতক ঘটনা য�ুরােজ�র চ�াির� কিমশন এবং/ অথবা িনয়�ক কতৃ� প� এবং/
অথবা পিুলেশর কােছ �েযাজ� আইন অনসুাের িরেপাট� কের।

নাম এবং �যাগােযােগর জন� পিরিশ� ১ �দখনু

ল �বাড�  অফ িডের�রস এবং ইউেক �া� �বাড�  অফ �াি�স �ারা 29 অে�াবর, 2024 এ অনুেমািদত
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িরেপা��ং এবং প্রিতি�য়া পদ্ধিত

প্রিতটি উে�গ বা প্রশ্নই �বধ, তা �স যতই �ছাট বা অিকি�ৎকর মেন �হাক না �কন, কারণ তা আমােদর কােজর সে� যকু্ত প্রেত�েকর
সুরক্ষা িনি�ত করেত আমােদর সহায়তা কের। আপিন যিদ িনি�ত নাও হন �য �কানও ঘটনা বা আচরণ সরুক্ষার উদেবেগর যেথষ্ট
কারণ, িক না, তবুও  আপনােক অবশ�ই এটি আপনার ম�ােনজার এবং / অথবা ��াবাল �ডিজগেনেটড �সফগািড� ং িলড
("িজিডএসএল") এর সামেন  উ�াপন করেত হেব। তারা িনধ�ারণ করেব �য �কান পদেক্ষপ িনেত হেব, বা আেদৗ িনেত হেব িকনা।  

সুরক্ষা িবষয়ক উে�গ হল আমােদর কােজর সােথ যকু্ত �কউ (িশশু বা প্রাপ্তবয়স্ক) ঝঁুিকপণূ� পিরি�িতেত থাকেত পাের বা �কান
ক্ষিত, অপব�বহার, �শাষণ বা হয়রািনর িশকার হেত পাের এমন একটি আশ�া বা উে�গ। এটি হেত পাের:

�কউ আপনােক তার �কানও ধরেণর ক্ষিত, অপব�বহার, �শাষণ বা হয়রািনর অিভজ্ঞতা সরাসির জানাে�। 
িজএফিসর বা তােদর সহভাগী সংগঠেনর মেধ� �কান �াফ সদস�, �স্ব�ােসবক, �বাড�  সদস� �ারা সংঘটিত �কানও ধরেণর
ক্ষিত, অপব�বহার, �শাষণ বা হয়রািনর ঘটনার অিভেযাগ, অথবা এই সং�ান্ত উে�গ জািনেয় �কান অিভেযাগ। 
িজএফিস বা তার সহভাগী সংগঠেনর মেধ� আপিন এমন িকছ�  অিনরাপদ আচরণ �দখেত �পেয়েছন বা শুেনেছন যা কােরা
ক্ষিতর কারণ হেত পাের বা মানষুেক ক্ষিতর ঝঁুিকেত �ফলেত পাের, এমনিক �সটি ই�াকৃত না হেলও।
আপিন এমন িকছ�  �দেখেছন অথবা শুেনেছন যা ইি�ত কের �য �কানও কম� সদস�, �স্ব�ােসবক, �বাড�  সদস� অথবা
সহেযাগী িজএফিস সুরক্ষা নীিতর িবপরীেত, বা আচরণিবিধ লঙ্ঘন কের কাজ করেছ।

�য �কানও �াফ কল�াণ সং�ান্ত উে�েগর জন�, দয়া কের িজএফিস এইচআর টিেমর সােথ �যাগােযাগ করুন।
�য �কানও সুরক্ষা এবং িনরাপ�া িবষয়ক উে�েগর জন�, দয়া কের িজএফিস অপােরশন টিেমর সােথ �যাগােযাগ করুন

আপনার উে�গ �াফ ওেয়লেফয়ার বা �সফগািড� ংেয়র সােথ সম্পিক� ত িকনা তা িনেয় আপিন যিদ িনি�ত না হন, তেব দয়া কের
এইচআর বা �সফগািড� ংেয়র �য কারও সােথ �যাগােযাগ করুন। তারা আপনােক সহায়তা িদেত এবং পরবত� পদেক্ষপগুিলর
সমন্বয় করেত সক্ষম হেব। 

সুর�া িবষয়ক উে�গ (safeguarding concern) কী?

আপনার যিদ মেন হয় কােরা িবপদ বা ক্ষিত আসন্ন অথবা ক্ষিতর ঝঁুিক রেয়েছ, তাহেল আপনার সাধ� ও ভ� িমকা অনযুায়ী  আপনােক
প্রেয়াজনীয়  পদেক্ষপ িনেত হেব, উদাহরণ স্বরূপ, জরুির পিরেষবায় �ফান করা। তেব আপনার সব�দা িনেজর স্বা�� এবং সরুক্ষা
িনি�ত করা উিচত এবং কী পদেক্ষপ �নওয়া উিচত তা িবেবচনা করার সময় িনেজেক বা অন�েক ক্ষিতর ঝঁুিকেত না রাখাই উিচত।
যত তাড়াতািড় সম্ভব, পিরি�িত সম্পেক�  তােদর সেচতন করার জন� আপনােক অবশ�ই িজিডএসএল-এর সােথ �যাগােযাগ করেত
হেব যােত তারা সহায়তা প্রদান করেত পাের এবং িস�ান্ত িনেত পাের �য আরও কী পদেক্ষপ �নওয়া দরকার।

সুর�ার উে�গ সম্পেক�  আমার কােক বলা উিচত?

�াফ, �বাড�  সদস�, সহেযাগী, �স্ব�ােসবক এবং ই�ান�েদর �কউই অবশ�ই িবি�ন্নভােব কাজ করেবন না । তঁােক  অবশ�ই িজএফিসর
িজিডএসএল এবং / অথবা তােদর সুপারভাইজােরর সােথ সরাসির পরামশ� করেত হেব, িযিন �কানও সরুক্ষা উে�েগর প্রিতি�য়া
িহসােব �কানও পদেক্ষপ �নওয়ার আেগ িজিডএসএেলর সে�  আেলাচনা করেবন।  �কানও উে�গ / ঘটনা সম্পেক�  সেচতন হওয়ার
২৪ ঘ�ার মেধ� আপনােক অবশ�ই িজিডএসএলেক অবিহত করেত হেব। আপিন  safeguarding@globalfundforchildren.org এ
ইেমইল করেত পােরন। আপনার উে�গ �বনােম উ�াপন করেত আপিন GFCSafeguarding@lighthouse-services.com এ
ইেমল করেত পােরন। 

যিদ িজিডএসএল উপি�ত/ উপলব্ধ না  থােকন  এবং ২৪ ঘ�ার মেধ� আপনার ই-�মইল িবজ্ঞিপ্তেত সাড়া না �দন বা উে�গটি
িজিডএসএল সম্পিক� ত হয় তেব আপিন সহ-িসইও, �হইিল রিফ, hroffey@globalfundforchildren.org -এর সামেন  আপনার
উে�েগর কারণটি  উ�াপন করেত পােরন।  যিদ আপনার উে�গ সহ-িসইও সম্পেক�  হয় তেব দয়া কের আমােদর �সফগািড� ং �াি� বা
��াবাল �বাড�  সদেস�র সােথ �যাগােযাগ করুন। পিরিশষ্ট ১ �দখনু।

ল �বাড�  অফ িডেরক্টরস এবং ইউেক �াস্ট �বাড�  অফ �ািস্টস �ারা 29 অেক্টাবর, 2024 এ অনেুমািদত
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িজিডএসএল কতৃ�ক প্রািপ্তর ২৪ ঘ�ার মেধ� আপনার প্রিতেবদন স্বীকার করা হেব।
িজিডএসএল এবং প্রাসিঙ্গক অন�ান�রা ৭২ ঘ�ার মেধ� কেম�র পিরকল্পনা ি�র করেব এবং �যখােন প্রেয়াজন �সখােন িসিনয়র
িলডারিশপ টিম এবং �বাড� েক অবিহত করেব।
িজিডএসএল এবং অন�রা উে�েগর ধরেণর উপর িনভ� র কের �রফােরল বা তদন্ত করেব।
িজিডএসএল আপনােক দইু সপ্তােহর মেধ� অগ্রগিত িবষেয় আপেডট করেব।
িজিডএসএল যত তাড়াতািড় সম্ভব উ�ািপত উে�েগর সমাধান িনরাপেদ এবং পঙু্খানপুঙু্খভােব করা হেয়েছ তা িনি�ত করার
�চষ্টা করেব।
�য �কানও ঘটনার পের একটি লািন�ং িরিভউ করা হেব যােত অন�ভােব কী করা �যত এবং সরু�া নীিত  এবং/অথবা পদ্ধিতেত
�কানও পিরবত� ন প্রেয়াজন িকনা তা পয�ােলাচনা করার জন�। 

সুর�া উে�েগর পরবত� প্রিতি�য়ার ��েত্র  িজএফিসর বাধ�বাধকতা িজএফিসর ভ� িমকার উপর িনভ� র কের সীমাবদ্ধ হওয়া উিচত।
িবেশষত, িজএফিস যখন তার �ারা অনদুানপ্রাপ্ত �কান (সাংগঠিনক) স�া বা ব�িক্তেক সরাসির িনয়ন্ত্রণ বা পিরচালনা কের না, তখন
তার প্রিতি�য়ার সীমা ও বাধ�বাধকতা,  িজএফিস �যখােন সরাসির িনয়ন্ত্রণ বা পিরচালনা কের, তার ত�লনায়  অেনক সীমাবদ্ধ হেব।
িজএফিসর �যাগ�তা ও ভ� িমকার বাইের আমােদর অবশ�ই হস্তে�প করা বা পরামশ� �দওয়া উিচত নয়। ফান্ডার িহেসেব িজএফিস
�কান �কান শত�  আেরাপ কেরেছ এবং �সে�েত্র তার ভ� িমকার ওপর িজএফিসর প্রিতি�য়া িনভ� র করেব। এে�েত্র আমােদর ভ� িমকার
সীমােরখা ও আমােদর অনুদােনর প্রিতশ্রুিতর সীমােরখা প্রকেল্পর পিরকল্পনার শুরুেতই িবেবচ�। 

িজএফিস িব�াস কের পিরি�িত অনুযায়ী যেথাপযকু্ত এবং কায�করী িসদ্ধান্ত �নওয়া গুরুত্বপূণ�। �যখােন �কানও সহভাগী সং�া �ারা
�কানও ঘটনা িরেপাট� করা হয়, �সে�েত্র তারা তােদর সরু�া পদ্ধিত অনসুরণ কের িসদ্ধান্ত গ্রহেণ �নতৃত্ব �দেব। তথািপ িজএফিস
উপযুক্ত িবকল্প �রেফরাল ব�ব�াগুিল সনাক্ত করেত এবং ��ত্র িবেশেষ প্রেয়াজেন সারভাইভার বা সহভাগী সংগঠেনর সহায়তার জন�
িজএফিসর এমারেজি� তহিবল �থেক অথ�সাহায� করেব। 

যিদ �কানও সহভাগী সং�া সম্পেক�  সংশয় থােক, তেব িজএফিস �ানীয় পিরিচিত / �নটওয়ােক� র মাধ�েম তােদর সম্পেক�  পরামশ�
চাইেত পাের। 

�কান িসদ্ধান্ত বা কােজর দায়ভার িজএফিসর ওপর সামিগ্রকভােব একটি সংগঠন িহেসেব থােক, �কান ব�িক্তিবেশেষর ওপর নয়। 

সুর�া সং�ান্ত িবেশষ গুরুতর ঘটনার ��েত্র আমরা চ�ািরটি কিমশন ফর ইংল�ান্ড ও ওেয়লেসর িনেদ� িশকা  অনসুাের অথবা
িবচারব�ব�ার প্রেয়াজনীয় িনেদ� িশকার সেঙ্গ সঙ্গিত �রেখ বাধ�তামূলক িরেপাটি�ং এর দািয়ত্ব পালন করেত প্রিতশ্রুিতবদ্ধ। 

যিদ িজএফিস চ�ািরটি কিমশন ফর ইংল�ান্ড ও ওেয়লস, বা অন� �কানও িনয়ন্ত্রক সং�ার কােছ সরু�া সং�ান্ত  �কান ঘটনা িরেপাট�
�পশ কের, তেব �সই �প্রাগ্রােমর অন� �কান ফান্ডার যার ��েত্র একই িনেদ� িশকা প্রেযাজ�, তােক শনাক্ত করেত পারেল তােকও
জানােব। 

িজএফিস �য �কানও তদন্ত এবং পরবত� পদে�েপর উচ্চ-স্তেরর ফলাফল তদেন্তর সমািপ্তর িনকটতম িনধ�ািরত প্রিতেবদন �পশ
করার সমেয় ভাগ কের �নওয়ার �চষ্টা করেব। িকন্তু অসাধারণ পিরি�িতেত, উদাহরণস্বরূপ, �যখােন এটি স্পষ্ট �য অন�ান� ফান্ডার বা
সহভাগীরা অন�ান� উৎস �থেক একই তথ� �পেত পাের, �সে�েত্র িজএফিস একটি সি�য় তদেন্তর সমেয় বা পূব�বত� সমেয় �গাপনীয়
শীষ�-স্তেরর তথ� ভাগ কের �নওয়ার িবষেয় িবেবচনা করেব।

িজএফিস তদেন্তর সময় এবং �শেষ যথাযথ �গাপনীয়তা বজায় রাখেত প্রিতশ্রুিতবদ্ধ, এবং �য �কানও তথ� ভাগ কের �নওয়ার
িবষয়টি �কবলমাত্র উচ্চ -পয�ােয়র পয�ােলাচনা এবং পদে�েপর জন�ই সীমািয়ত রাখেব। 
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আিম িরেপাট� করার পের িক হেব?

https://www.gov.uk/guidance/how-to-report-a-serious-incident-in-your-charity
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আমার িক �কানও সরু�া উে�গ নিথভ�� করা দরকার?

মানষুেক িনরাপদ রাখার �মতা আমােদর এমন এক� সং�� িত �তিরর উপর িনভ� র কের �যখােন �েত�েক, যত �ছাটই �হাক না
�কন, সরু�ার িবষেয় �য �কানও উে�গ বা �� উ�াপন করেত স�ম হয় । আপিন �য �কানও সময় িজিডএসএল-এর সে�
সরু�ার িবষয়�িল িনেয় আেলাচনা করেত পােরন।

যিদ িজিডএসএল মেন কের �য এ� এক� সরু�ািবষয়ক উে�গ, তেব তারা আপনােক যা বলা হেয়েছ তা �রকড�  করেত বলেত
পাের যােত িজএফিস-র কােছ উে�েগর স�ক �রকড�  থােক। এর মেধ� অ�ভ��� থাকেব:

উে�গ উ�াপনকারী ব�ি�র নাম এবং ভ� িমকা
জিড়ত অন�েদর নাম, �যমন �িতর স�খুীন ব�ি�, �কানও সা�ী এবং যিদ �াসি�ক হয় তেব উে�েগর িবষয়
যা ঘেটেছ বেল অিভেযাগ করা হেয়েছ তার িববরণ (কখন, �কাথায় ইত�ািদ)
এখন পয�� গহৃীত �য �কানও পদে�েপর সংি�� িববরণ
এ িবষেয় সারভাইভােরর ই�া কী, �স� িলিপব� করা

এই তথ� তারা কীভােব ভাগ কের �নেব:

সম� সরু�া সং�া� ঘটনার তথ� এক� �ক�ীয়ভােব সরুি�ত ডাটােবস-এ সংর�ণ করা হয়। �গাপনীয় �রকড��িলেত
�েবশািধকার �কবলমা� িজিডএসএল এবং ��াবাল �সফগািড� ং �েমর মেধ� সীমাব�; তেব �েয়াজনীয় পদে�প �নওয়ার জন�
উপয�ু িজএফিস কম�েদর সােথ িজিডএস এল এর িলিখত অনমুিত সােপে� তথ� ভাগ কের �নওয়া হয়। �িত বছর �িতি�য়ার
কায�কািরতা মলূ�ায়ন করেত, ফঁাক�িল িচি�ত করেত এবং �িতি�য়ার প�িত�িল উ�ত  করেত বািষ�ক পয�ােলাচনা করা হয়।

আিম যিদ উি�� হই �য িজএফিস �কানও পদে�প �নেব না / না �নয় তেব আিম কী
করব?

�যখােন আমরা িফডব�াক িদেত পারব, আমরা �দব। যাইেহাক, এ� এখােন উ�াপন করা ���পণূ� �য িকছ�  ��ে� আমরা
সরু�ার উে�েগর �গাপনীয় �কৃিতর কারেণ তা ভাগ করেত অ�ম হব।
আপিন যিদ �িতি�য়া স�েক�  উি�� হন তেব আপিন িজিডএসএল বা সহ-িসইও �হইিল রিফর সােথ �যাগােযাগ করেত
পােরন
আপিন িজএফিস �ইসল ��ায়ার নীিতর মাধ�েমও উে�গ উ�াপন করেত পােরন



�কান সাথীর এমন
�কান আচরণ লক্ষ�
করা যা উে�েগর
কারণ ঘটায় 

��াবাল ফান্ড ফর িচলে�ন �ারা অনেুমািদত অিভেযাগ জানােনার পদ্ধিতর একটি প্রবাহ িচত্র 

কােরা �ক্ষেত্র িক ক্ষিতর আশু স�াবনা রেয়েছ?

�কউ আপনােক
জানায় �য �স িনেজর
বা অন� কােরা ক্ষিতর
ঝঁুিক আশ�া করেছ 

আপিন িনেজ কােরা
ক্ষিতর ঝঁুিকর আশ�া

করেছন 

আপনার িনেজর
আশ�া হে� অথবা
আপনােক �কউ
জািনেয়েছ �য

আপনার টীেমর �কউ
কােরা ক্ষিত কেরেছ 

হঁ�া 

আপিন যিদ �সই িশশুটির সে�
থােকন, তাহেল অনিতিবলে�
িবষয়টিেক যেথাপযকু্ত

পিরেষবা প্রদানকারী সং�া
�যমন পুিলশ, এমারেজি�

পিরেষবা, িবিধবদ্ধ িশশু সরুক্ষা
পিরেষবার �গাচের আনা

আপিন যিদ �কান সহেযাগী
সং�ার সে� কাজ কেরন, যারা
মলুত িশশু সরুক্ষার কাজটি
কের থােক,তােদর �য িবিধবদ্ধ
প্রি�য়া, �সটি অনসুরণ করেবন। 

না

�কানও
প্রিতি�য়ার
প্রেয়াজন �নই 

বািহ�ক উে�গ পাট�নারেদর উে�গ আভ�ন্তরীণ উে�গ 

এ িবষেয় প্রেয়াজনীয় ডকুেমে�শন সহ ২৪ ঘ�ার মেধ�
িজিডএসএলেক জানােনা

safeguarding@globalfundforchildren.org
or

vferguson@globalfundforchildren.org

িজিডএসএল হেলন িভিক ফারগুসন, যােক এই
ঠিকানায় �যাগােযাগ করা �যেত পাের:

�পাটি�ং ��াচাট�

ল �বাড�  অফ িডেরক্টরস এবং ইউেক �াস্ট �বাড�  অফ �ািস্টস �ারা 29 অেক্টাবর, 2024 এ অনেুমািদত
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প্রিতি�য়া পদ্ধিত
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আভ�ন্তরীণ উে�গ
�কান প্রিতি�য়ার
প্রেয়াজন �নই বািহ�ক উে�গপাট�নারেদর উে�গ 

িজিডএসএল উপযুক্ত কম�
সদস�েদর (�নতৃত্ব/ এইচ আর/

�বাড� ) জানােবন

পাট�নারেদর সে� কথা বলা এবং
তােদর প্রেয়াজনীয় সহায়তা দান

সম্পেক�  আশ্বস্ত করা 

কম�সূচী পিরকল্পনা ও
বাস্তবায়ন

�ডটােবেস ঘটনাটির �রকড�  রাখা 
এর �থেক �নওয়া িশ�া এবং নীিত বা

পদ্ধিতগত বদল (প্রেয়াজেন) 
উে�গটির পিরসমাি� 

উপযুক্ত সং�ার কােছ
�রফার করা 

��াবাল ফান্ড ফর িচলে�ন প্রিতি�য়া পদ্ধিতর
প্রবাহিচত্র 

safeguarding@globalfundforchildren.org
or

vferguson@globalfundforchildren.org

িজিডএসএল হেলন িভিক ফারগুসন, যােক এই
ঠিকানায় �যাগােযাগ করা �যেত পাের:

িজিডএসএল �ক ২৪ ঘ�ার মেধ� উপযকু্ত তথ�ািদ সহ
জানােনা 



সং�া
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িজএফিসর সুর�া সং�ান্ত সং�াগুিলর একটি শব্দেকাষ রেয়েছ যা �সফগািড� ং হ�ান্ডবুেক পাওয়া যােব

িনরাপদ িনেয়াগ
িজএফিসর িনরাপদ িনেয়াগ পদ্ধিত িশশু, যবুক, অনদুান পাওয়া সহভাগী সংগঠন  এবং কম�েদর জন� একটি িনরাপদ পিরেবশ
�তিরর একটি গুরুত্বপূণ� অংশ। 

িজএফিস এমন কম�েদর িনেয়ােগর জন� প্রিতশ্রুিতবদ্ধ, যারা ব�ি�গত এবং �পশাগত আচরেণর সেব�াচ্চ মােনর প্রিত
প্রিতশ্রুিতবদ্ধ। এটি �কবলমাত্র �প্রােটাকল �মেন চলার বাইের িগেয়  ব�ি�র ব�ি�গত এবং �পশাগত মলু�েবােধর িবকােশর
এমন এক প্রি�য়ার কথা বেল যােত িশশু, যবুক, অনদুানপ্রাপ্ত সহভাগী সংগঠন এবং সহকম�েদর সরু�া ও কল�াণ িনি�ত
কের। 

িজএফিস সমস্ত কম�চারী, পরামশ�দাতা, �বাড�  সদস� এবং ���ােসবীেদর িনেয়ােগর জন� তার �চকিলস্ট এবং প্রেটাকল
অনুসরণ কের, যা িব�াপন পব� �থেক শুরু কের িনেয়ােগর প্রারি�ক সময়কাল পয�ন্ত অনসুরণ করা হয়।

আচরণিবিধ
সমস্ত কম�, �বাড�  সদস�, ���ােসবক এবং সহেযাগীরা িজএফিস [সরু�া] আচরণিবিধ বজায় রাখেবন বেল আশা করা হে�।
এই [সুর�া] আচরণিবিধটি পালনা করা িজএফিসর পে� বা এর সােথ কাজ করা �য �কানও ব�ি�র জন� বাধ�তামূলক।
িজএফিস [�সফগািড� ং] আচরণিবিধ জানা এবং সমথ�ন করা প্রিতটি কম�চারীর দািয়ত্ব। [সরু�া] আচরণিবিধর জন� পিরিশষ্ট ১
�দখুন । 



িজএফিসেত  কথা বলার বা �যাগােযােগর
সুর�া
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আপিন �সফগািড� ং হ�ান্ডবুেক িনরাপদ গল্প বলার িবষেয় আরও তথ� এবং গাইেডন্স পােবন। আমােদর �ডটাসঞ্চয় ব�ব�া
সম্পেক�  আরও তেথ�র জন� দয়া কের আমােদর �গাপনীয়তা নীিত �দখনু।

�য �কানও অবদানকারী (এবং, যিদ তারা ১৮ বছেরর কম বয়সী হয় তেব তােদর িপতামাতা / অিভভাবক) এবং বত� মােন বা
অতীেত তারা �য িজএফিস সহভাগী সংগঠেনর সে� যকু্ত আেছন, তােদর অবশ�ই ছিব �তালা এবং তােদর গল্পটি বলার িবষেয়
অবিহত সম্মিত (informed consent) িদেত হেব।

�কানও িবষয়বস্তু সংগ্রেহর আেগ অবশ�ই সম্মিত িনেত হেব। অংশগ্রহণকারী এবং/অথবা তােদর বাবা-মা/অিভভাবকেদর কাছ
�থেক ছিব �তালার জন� সহভাগী সংগঠেনর সম্মিত থাকেল তােদর  মাধ�েম সম্মিত গ্রহণেযাগ� তেব িজএফিস-�ক �সই
সম্মিতর একটি অনিুলিপ সংরক্ষণ করেত হেব। 

উচ্চ ঝঁুিকপূণ� পিরি�িতেত িশশু, তরুণ বা প্রাপ্তবয়স্কেদর িনেয় আেলাচনা করা হেল অিতিরক্ত ঝঁুিকগুিল িবেবচনা করা উিচত।
�যখােন সেন্দহ রেয়েছ, �সখােন িবষয়বস্তুর িস�ান্তগুিল িজিডএসএেলর সােথ আেলাচনা করা হেব।

আমােদর কিমউিনেকশন �মটিিরয়াল গুেলােত আমরা সাধারণত প্রকৃত নাম ব�বহার করাই পছন্দ কির। িকন্তু �কান িশশু যিদ
িহংসা বা িনপীড়েনর িশকার হয় যা আমােদর �গাচের আেছ, অথবা প্রকৃত পিরচয় ব�বহার করেল িশশুটির ক্ষিতর স�াবনা
আেছ, তাহেল �সেক্ষেত্র ছদ্মনাম ব�বহার করেত হেব। একমাত্র ব�িতক্রম হল ১৮ বছেরর �বিশ বয়সী �কান িভি�ম যিদ তার
প্রকৃত পিরচয় ব�বহার করার ব�াপাের ���ায় িলিখত সম্মিত �দয়। 

�যৗন উে�জক িহেসেব ব�বহৃত হেত পাের এমন �কান ছিব বা �যখােন ১৮বছেরর কম বয়স্ক িশশু সম্পণূ� জামাকাপেড় আবতৃ
নয়, এমন �কান ছিব ব�বহার করা যােব না। সমূ্পণ� �পাশাক আবতৃ বলেত �বাঝায় �যখােন মাথা এবং কনইু �থেক হাত বা হঁাট�
�থেক পা পয�ন্ত �দহাংশ �কবল �দখা যায়।

যিদ তারা �কানও ছিবর উপযকু্ততা সম্পেক�  িনি�ত না হয়, তেব িবপণন ও �যাগােযাগ িবভােগর সবসময় িজিডএসএল-এর
কাছ �থেক পরামশ� �নওয়া উিচত।

�যখােন িজএফিস ছিব ব�বহােরর জন� পাট�নারেদর কাছ �থেক অবিহত সম্মিত পায়, �সখােন পাট�নারেদর  িনি�ত করেত হেব
�য এটি ব�িক্তর  কাছ �থেক যথাযথ সম্মিত িনেয় প্রাপ্ত হেয়েছ এবং িলিখত অনমুিতর একটি অনিুলিপ িজএফিস-এর সােথ
ভাগ কের �নওয়া উিচত এবং �সই অনুমিত পত্র িজএফিসর িবপণন ও �যাগােযাগ িবভাগ �ারা িনরাপেদ অনলাইেন সংরক্ষণ
করা উিচত।

যিদ আমরা আমােদর আক� াইভ �থেক �কান ছিব মুেছ �ফলার অনেুরাধ পাই, আমরা ৭২ ঘ�ার মেধ� এটি মুেছ �ফলার �চ�া
করব।

িজএফিস ব�িক্তগত তথ� ব�বহার সম্পিক� ত তার দািয়ত্বগুিল অত�ন্ত গুরুত্ব সহকাের গ্রহণ কের। িজএফিস কীভােব ব�িক্তগত
তথ� সংগ্রহ, পিরচালনা এবং সংরক্ষণ কের �স সম্পেক�  আরও তেথ�র জন� িজএফিস এর �গাপনীয়তা নীিত �দখনু।

আমরা এই িনেদ� িশকাগুিল অনুসরণ কের আমােদর গল্প বলার ��ে� অবদানকারীেদর (contributor)
�াথ� সুরি�ত রািখ:

https://globalfundforchildren.org/privacy-policy/
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সমস্ত িজএফিস কম�েদর তােদর িনজস্ব ব�িক্তগত �সাশ�াল িমিডয়া চ�ােনল এবং তােদর িনজস্ব নােম �তির করা
কিমউিনেকশন �মটিিরয়াল ব�বহার করেত চাইেল িনম্নিলিখত িনয়মগুিল অবশ�ই �মেন চলেত হেব।

�সাশ�াল িমিডয়া ব�বহার এবং অনলাইেন �যাগােযাগ

এই প্রি�য়া িজএফিস কম�েদর আচরণেক ভ�ল ব�াখ�ার হাত �থেক রক্ষা করেব এবং তােদর, ও কিমউিনটির মানষুজন –
যােদর  জন� কাজ করা – উভয়েকই সুরিক্ষত রাখেত সহায়তা করেব।

আপনার ব�িক্তগত �সাশ�াল িমিডয়া অ�াকাউে� িজএফিস এবং/অথবা আমােদর পাট�নারেদর সােথ জিড়ত িশশু বা
তরুণেদর ছিব বা গল্প সরাসির �পাস্ট করেবন না। সম্মিত, একটি সং�া িহসােব িজএফিস-�ক �দওয়া হয়, ব�িক্তগত
ব�বহােরর জন� �কানও ব�িক্তেক নয়।

আপনার ব�িক্তগত �ফােন িজএফিসর পক্ষ �থেক �তালা �য �কানও ফেটা সব�দা মুছ�ন।

িজএফিস বা আমােদর পাট�নারেদর মাধ�েম আপিন �য িশশু বা তরুণেদর সােথ পিরিচত হেয়েছন, তােদর �থেক যিদ
সমাজ মাধ�েম �যাগােযােগর অনুেরাধ পান, তা গ্রহণ করেবন না বা ব�িক্তগত স্তের সামািজক িমিডয়ার মাধ�েম তােদর সে�
জিড়ত হেবন না, যিদ না তারা ওয়াইএলিস সদস� বা ওয়াইএলিস অ�ালামনাই সদস� িজিডএসএল না হন। 

আপিন কী �পাস্ট �শয়ার কেরন এবং সং�ার ওপর  এটি কী প্রভাব �ফলেত পাের �স সম্পেক�  সব�দা দ'ুবার িচ�া করুন।

কম�েক্ষেত্র বা ব�িক্তগত �সাশ�াল িমিডয়া চ�ােনেল কখনও �কানও বণ�বাদী, মানহািনকর, অ�ীল বা অবমাননাকর িবষয়বস্তু
আপেলাড বা �পাস্ট করেবন না।

িজএফিস কম�রা শুধুমাত্র �যাগােযােগর পবূ�-অনেুমািদত মাধ�েমর �ারাই িশশু এবং যবুকেদর সােথ �যাগােযাগ করেত
পােরন।

শুধুমাত্র িবপণন ও �যাগােযাগ িবভােগর সদস�রাই িজএফিস-র পক্ষ �থেক বািহ�ক িবষয়বস্তু �পাস্ট করেত পােরন।
অতএব িজএফিস-র পক্ষ �থেক �পাস্ট করার সময়, �কানও িশশু বা তরুণ সম্পেক�  সনাক্তকারী তথ� (�যমন তােদর নাম,
ঠিকানা, তােদর মুেখর ছিব বা অন� �কানও তথ� যা িশশু বা তরুণেক সনাক্ত করেত পাের) �কবল তখনই �পাস্ট করা যােব  
�যখােন িলিখত সম্মিত রেয়েছ এবং িজএফিসর �সাশ�াল িমিডয়া পিলিস অনসুরণ কের �পাস্ট করা হেয়েছ। 

আরও তেথ�র জন� দয়া কের আচরণিবিধ �দখনু

িজএফিস কম�েদর উিচত সহভাগী সং�াগুিলর সে� অনলাইন �যাগােযােগর যথাযথ সীমানা িনধ�ারণ করা – �যাগােযােগর
মাধ�ম, �যাগােযােগর সময় এবং �যাগােযােগর িবষয়বস্তু সহ। কখনও এমন ধারণা করা উিচত নয় �য িজএফিস-র দেলর
�কানও সদস� পাট�নারেদর  বা তরুণেদর �কান  �হায়াটসঅ�াপ গ্রুেপ �যাগ �দেবন; যিদ তা করার জন� �কানও চাপ �তির হয়,
তেব তা অিবলে� এইচআর/িজিডএসএল-�ক িরেপাট� করা উিচত। 



অনুদান�াপ্ত সহভাগী সংগঠন (পাট�নার)
এর সে� কাজ করা
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যােত �কানও কায�কলােপর ফেল ক্ষিত না হয় তার জন�, এবং অপব�বহার �রােধ সমস্ত যিুক্তসঙ্গত পদেক্ষপ �নওয়ার জন�
িজএফিস-র একটি আইিন এবং �নিতক বাধ�বাধকতা রেয়েছ। িজএফিসর অনদুানপ্রাপ্ত সহভাগী সংগঠন বা পাট�নার সংগঠনগুিল
যােত িশশু, তরুণ, তােদর কম� ও কিমউিনটিেক ক্ষিত, �শাষণ বা অপব�বহােরর হাত �থেক রক্ষা করেত পাের, �স িবষেয়ও নজর
রাখেত হেব। 

এমন সংস্থা যারা উ�াবনমলূক কাজ করেছ, ও যারা িবকােশর প্রাথিমক পয�ােয় রেয়েছ, তােদর ফান্ড করা িজএফিসর লক্ষ�। �সই
কারেণ িজএফিস তার সমস্ত রসদ ও সহায়তা এই সব সংস্থােক প্রদান করার �চষ্টা কের, যােত তারা িনেজেদর সংগঠেন
(স্থানীয়ভােব প্রেযাজ� এবং স্থানীয় সং�� িত অনেুমািদত) এক মজবতু সরুক্ষা িবিধ �তির করেত ও তার অনশুীলন করেত পাের।
আমােদর অনদুানগুিল সঠিকভােব ব�বহার করা হে� িকনা, সংগঠনগুিল বাছাই করার সময় যথাযথ যাচাই (িডউ িডিলেজন্স)
করা হেয়েছ িক না, সংগঠনগুেলা যেথষ্ট িনরাপত্তার সেঙ্গ �প্রা�াম করেছ িক না এবং তারা ক্রমাগত িনরাপদ আচরণ করেছ িক না,
এই সব সিুনি�ত করার জন� িজএফিস আইনত দায়বদ্ধ।  এই দািয়ত্বটি �প্রা�ামগুিলর ভাইস �প্রিসেডন্ট, ��াবাল �ান্ট �মিকংেয়র
পিরচালক এবং প্রিতটি অঞ্চেলর জন� আঞ্চিলক �প্রা�াম পিরচালকেদর কােছ ন�স্ত রেয়েছ। 

িজএফিস স্বীকার কের �য ফান্ডার এবং পাট�নারেদর  মেধ� একটি অন্তিন�িহত ক্ষমতা �বষম�  রেয়েছ। আমরা তােদর সেঙ্গ এমন
সম্পক�  �তির করেত চাই যােত তারা িজএফিস কম�েদর সম্পেক� , তােদর িনেজেদর সংস্থার মেধ� বা অন�ান� সংস্থা (ফাউেন্ডশন
এবং অন�ান� দাতা সহ) সম্পেক�  তােদর �য �কানও সরুক্ষা উে�গ থাকেল তা তারা প্রাপ্ত অনদুান স্থিগত হেব িক না বা তা পনুরাবতৃ্ত
হেব িক না, �স ভয় ছাড়াই আমােদর সেঙ্গ আেলাচনা করেত সক্ষম হয়। আমরা আরও স্বীকার কির �য সরুক্ষা যকু্তরাজ� /
ইউেরােপ িনিম�ত একটি ধারণা। অেনক �দেশর ভাষায় 'সরুক্ষা' শব্দটির যথাযথ অনবুাদ �নই এবং তাই তােদর সেঙ্গ সরুক্ষা,
িনরাপত্তা, মঙ্গল, যত্ন এবং সংরক্ষেণর মেতা সাং�� িতকভােব প্রাসিঙ্গক ধারণাগুিলর িনেয় কাজ করা গুরুত্বপূণ�। �সফগািড� ং-এর
প্রিত আমােদর দষৃ্টিভিঙ্গ হল মানষুেক িনরাপদ রাখার জন� চ�ােলিঞ্জং পিরিস্থিতেত পাট�নাররা  ইিতপূেব�  কী করেছ �স সম্পেক�
�শানা এবং তার �থেক �শখা। 

আমােদর পাট�নার সংগঠনগুিল যােত তােদর িনজস্ব স্থানীয় সং�� িত ও �প্রক্ষাপেট তােদর সুরক্ষামূলক পদ্ধিতর অনশুীলন করেত
পাের এবং পাশাপািশ স্থানীয় আইন ও রীিতনীিতর �প্রক্ষাপেট িজএফিস ��াবাল �সফগািড� ং নীিতেক তােদর প্রেয়াগ–উপেযাগী
কের ত�লেত পাের, আমােদর আঞ্চিলক দলগুিল তা িনি�ত করার �ক্ষে� মলূ ভ� িমকা পালন কের। 

িজএফিস-র প্রিতটি �প্রা�াম িভন্ন হেব, এবং ঠিক �সভােবই �প্রা�ামগুেলা �সফগািড� ং িবষয়টিেক িকভােব অনশুীলন করেব, তার
�চহারাও আলাদা হেব। অনুেরাধ করা হে� �য প্রিতটি �প্রা�ােমর মেধ�ই �যন সরুক্ষার নীিতটি অন্তভ��ক্ত করা হয় এবং �কান �কান
কায�কলাপ বা এি�িভটির মেধ� িদেয় এই সুরক্ষা সিুনি�ত করা হয় তার সিুনিদ� ষ্ট রূপেরখা �যন থােক এবং �স িবষেয় সহভাগী
সংস্থার সম্মিতক্রেম তা �যন চ� িক্তপে� িববতৃ হয়। 

একটি �সফগািড� ং ��ান GDSL এবং �প্রা�াম ম�ােনজােরর মেধ� পারস্পিরক সম্মিতর িভিত্তেত গহৃীত হয় । এই ��ােন উক্ত
�প্রা�ােমর িবেশষ ঝঁুিকগুেলা িচি�ত করণ  এবং ঐ ঝঁুিক �ােসর জন� গহৃীত ব�বস্থািনিদ� ষ্ট  করা হেব। এেত উে�খ থাকেব, GFC
টিম ঝঁুিক কমােত কী কী পদেক্ষপ �নেব এবং এই �প্রা�ােমর জন� সহেযাগী সংগঠনগুেলার কােছ �সফগািড� ং সংক্রান্ত কী চািহদা
থাকেব। এই চািহদাগুেলা অবশ�ই কােজর পিরিধ এবং �প্রক্ষাপেটর সেঙ্গ সামঞ্জস�পণূ� ও প্রাসিঙ্গক হেত হেব।

�সফগািড� ং ��ান কী?



িশশু এবং তরুণেদর সােথ সরাসির কাজ করা
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িজএফিসর প্রিতটি �প্রা�ােমর �চহারা আলাদা এবং প্রেত�ক �ােন িজএফিস িভন্ন িভন্ন গ্রুেপর সে� কাজ কের। তেব িজএফিস
সরাসির িশশু এবং তরুণেদর সে� িনয়িমত কাজ করা শুরু কেরেছ। িশশু এবং তরুণেদর  সােথ সরাসির কাজ করার ��ে�
সুর�ার িবষেয় িনিদ� ষ্ট িকছ�  ঝঁুিক রেয়েছ, যা �প্রা�ােমর শুরুেত িবেবচনা করা দরকার এবং সরু�া কম�সিূচ পিরকল্পনা করা
উিচত। 

এই কাজটি সমথ�ন করার জন� িজএফিসর গাইেডন্স ডকুেমন্ট রেয়েছ, যার মেধ� রেয়েছ:
অনলাইন সরু�া িনেদ� িশকা
একাকী কােজর পদ্ধিত
আ�ায়ক গাইড

��াবাল ফান্ড ফর িচলে�ন �সফগািড� ং পিলিস বা �সফগািড� ং হ�ান্ডবেুকর মেধ� �য �কানও িবষেয় আরও তথ� বা িনেদ� িশকার জন�
আপিন safeguarding@globalfundforchildren.org এ �সফগািড� ং টিেমর সােথ �যাগােযাগ করেত পােরন  বা সরাসির
��াবাল �ডিজগেনেটড �সফগািড� ং িলেডর সােথ �যাগােযাগ করেত পােরন vferguson@globalfundforchildren.org ইেমেলর
�ারা।



পিরিশ� ১ – সরু�া িবষেয় কার সে� �যাগােযাগ করেত
হেব

ল �বাড�  অফ িডের�রস এবং ইউেক �া� �বাড�  অফ �াি�স �ারা 29 অে�াবর, 2024 এ অনুেমািদত

16

িজিডএসএল –িভিক ফা�� সন, vferguson@globalfundforchildren.org

�সফগািড� ং �ম: সহ-িসইও – �হইিল রিফ, ��া�ােমর ভাইস ��িসেড� – �কাির ওসার এবং অপােরশেনর ভাইস ��িসেড� –
পামার �শফাড�

ইউেক �াে�র �সফগািড� ং �াি� – মনুা ওেয়হেব

�সফগািড� ং ��াবাল �বাড�  সদস� – �জায়ান �লা�ািড�



পিরিশষ্ট ২ - িজএফিস সরু�া আচরণিবিধ
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সমস্ত ��াবাল ফান্ড ফর িচলে�ন (িজএফিস) কম�েদর �ানীয় �প্রক্ষাপেট তােদর প্রভাব সম্পেক�  সেচতন হওয়া উিচত এবং
অন�ান� �দশ/�প্রক্ষাপেট সহভাগীেদর অনুদান �দওয়ার জন� পিরদশ�ন করারআেগ �স �দেশর �ানীয় িবিভন্ন সাং�� িতক রীিত
�রওয়ােজর সে� পিরিচত হওয়া উিচত। িজএফিস একটি আন্তজ�ািতক সং�া, তাই এই আচরণিবিধ আন্তজ�ািতক এবং
জািতসংেঘর মানদণ্ড অনুযায়ী �তির করা হেয়েছ। িজএফিস-র কম�েদর �যখােনই তারা কাজ কেরন �সখােন �ানীয় আইন �মেন
চলেত হেব। তেব �যখােন িজএফিস �কাড অফ কন্ডাক্ট এর িবিধ ত�লনায় কেঠারতর, �সেক্ষে� এই �কাডটি প্রেযাজ� হেব এবং
অবশ�ই �মেন চলেত হেব।

আমরা প্রিতটি িশশু, যবুক, সহকম�, অংশীদার সংগঠন এবং সম্প্রদােয়র সেব�াত্তম স্বােথ�র (best interest) রক্ষা যােত হয়, তার
উে�েশ� স্বচ্ছতা এবং সাধারণ �ান ব�বহার কের এই আচরণিবিধর ব�াখ�া করেত উৎসািহত কির।

এই আচরণিবিধ আমােদর সমস্ত পিরচালক/�াি�/কম�, সহেযাগী, �স্বচ্ছােসবক এবং ইন্টান� এবং িজএফিস-র অনেুরােধ
িজএফিস �প্রা�াম বা িজএফিস-সমিথ�ত �প্রা�ামগুিলেত আসা অন�েদর কাছ �থেক আমরা �য আচরণ আশা কির, তােক
সং�ািয়ত কের। আচরণিবিধ জেুড় �যখােন �যখােন "কম�" (staff) শব্দটি ব�বহার করা হেয়েছ, �সখােন উিল্লিখত সমস্ত ব�িক্তেক
অন্তভ��ক্ত করা হেয়েছ। 

আচরণিবিধ একটি অবশ�পালনীয় নিথ এবং �য �কানও পিরি�িতেত এটি অনসুরণ করা বাধ�তামলূক। এটি কােজর সমেয় এবং
তার বাইেরও  অনসুরণ করেত হেব। 

শারীিরক, �মৗিখক, মানিসক বা �যৗন �য �কানও ধরেণর অপব�বহার এবং �শাষেণর �ক্ষে� িজএফিসর শনূ�-সহনশীলতা নীিত
রেয়েছ। এই �কােডর �য �কানও লঙ্ঘন গুরুত্ব সহকাের �নওয়া হেব এবং তদন্ত করা হেব। এর ফেল শািস্তমলুক পদেক্ষপ
(তৎকাল বরখাস্ত সহ) এবং / অথবা পুিলশ বা অন�ান� িবিধবদ্ধ সং�ার মেতা প্রাসি�ক কতৃ� পেক্ষর কােছ �রফার করা হেত পাের।

দািয়ত্ব

অন�ান� কম�, কিমউিনটির মানুষ, এবং সহভাগী সংগঠেনর  ত�লনায়  আপনার �য ক্ষমতা এবং িবেশষািধকার রেয়েছ �স
সম্পেক�  আপনার সেচতন থাকা উিচত।
িজএফিস কম�রা তােদর ব�িক্তগত জীবন কীভােব পিরচালনা করেব, তা িজএফিস িনেদ�শ করেত চায় না। িকন্তু �কান
�বআইিন কাজ, �কাড অফ কন্ডাক্ট িবেরাধী কাজ, যা িজএফিস-র সনুামেক কলি�ত করেত পাের, বা যা তার অব�ানেক
িবপন্ন করেত পাের, অথবা িজএফিস এবং তার কম�েদর ঝঁুিকপণূ� পিরি�িতেত �ফেল িদেত পাের, তা এই �কােডর উল্লঙ্ঘন  
িহসােব িবেবিচত হেব এবং তার জন� পারফরমান্স ম�ােনজেমন্ট এর শািস্তমলূক ব�ব�ার স�ুখীন হেত হেব। 
িনি�ত করুন �য আপিন িজএফিস নীিত এবং পদ্ধিতগুিল পেড়েছন,  বেুঝেছন এবং তা পালন করেত প্রিতশ্রুিতবদ্ধ।
আচরণিবিধর �য সকল ধারা আপিন বুঝেত পােরন িন, �সটি সম্পেক�  ধারণা স্পষ্ট কের �নওয়া আপনার দািয়ত্ব। 
িজএফিস �কাড অফ কন্ডাক্ট আপিন কীভােব সং�ার মেধ� কাজ করেবন, তার একটি িনেদ� িশকা নিথ বা গাইিডং ডকুেমন্ট।
িনেজর দািয়ত্ব ও কত� েব�র যথাযথ পালেনর জন� মােঝমােঝই আপনােক এটির পয�ােলাচনা কের িনেজেক আপ ট�  �ডট
রাখেত হেব। 

\
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লাইন ম�ােনজারেদর িনি�ত করা উিচত �যন দেলর সদস�রা আচরণিবিধ সম্পেক�  সেচতন থােকন।
কখেনা �বআইিন কােজ জড়ােবন না।
কখনই এমন আচরণ করেবন না যা িজএফিসর মূল�েবাধ এবং িমশেনর িবপরীত বা সং�ার খ�ািতেক �নিতবাচকভােব
প্রভািবত করেত পাের । 
িজএফিসর  সহভাগী সং�াগুিলর সেঙ্গ কাজ করার সমেয়, সাইেট থাকাকালীন সমেয় বা অফ-সাইট অিধেবশন
চলাকালীন ধমূপান বা মদ�পান  করেবন না।
·িজএফিসর সহভাগী সং�া গুিলর সেঙ্গ কাজ করার সমেয় অন-সাইট বা অফ-সাইট, �কান সমেয়ই িচিকৎসক
অনুেমািদত �ােগর বাইের অন� �কান রকম �াগ �সবন করা চলেব না। 
িজএফিসর সহভাগী সং�া গুিলর সেঙ্গ কাজ করার সমেয় অন-সাইট বা অফ-সাইট, �কান সমেয়ই িচিকৎসক অনেুমািদত
�ােগর বাইের অন� �কান রকম �াগ �সবন করা চলেব না। [িচিকৎসক দ্বারা অনেুমািদত নয় এমন �াগ �সবন করা �কানও
সময়ই অনেুমািদত নয়।]
·এমন সভা যা িজএফিস আেয়ািজত বা �যখােন িজএফিস সহ-আেয়াজক, �যখােন মদ পিরেবিশত হে� বা �কউ স্পন্সর
করেছ, (উদাহরণ স্বরুপঃ ফাণ্ড �রইিজং গালা, অিধেবশন-পরবত� উদযাপন িডনার, পরুস্কার প্রদান অন�ুান ইত�ািদ)
�সখােন িজএফিসর কম�, কন্সা�ান্ট, ইন্টান�, �স্ব�ােসবক প্রভৃিত িনজস্ব িবচার িবেবচনা প্রেয়াগ কের তেবই মদ�পান
করেবন। 
·আশা করা যায় �য সমস্ত িজএফিস-সমিথ�ত ইেভন্টগুিলেত িজএফিস কম�রা এমনভােব আচরণ করেবন যা িজএফিসর
ময�াদা ও মলূ�েবাধেক সমনু্নত রাখেব। 
·�কান রকম অপব�বহার সম্পেক�  সে�হ হেল �সফগািড� ং পিলিসেত বিণ�ত িজএফিস িরেপা��ং পদ্ধিত ব�বহার কের
অিবলে� অপব�বহােরর অিভেযাগ বা সে�হ িরেপাট� করুন। 

দািয়ত্ব (চলেব...

অিধকার ও স�ান
কখনও �কানও ধরেণর আপি�জনক, অবমাননাকর অথবা �শাষণমলূক আচরেণ জিড়ত হেবন না।
কখনও কাউেক �যৗন িনয�াতন, �শাষণ বা হয়রািন করেবন না।
�কানও বয়েসর, কারও সােথ, �কানও ধরেণর �যৗন পিরেষবা বা �সক্স �কনােবচা করা যােব না ।
�যৗন অনুগ্রহ সহ �যৗনতার জন� কখনই অথ� , কম�সং�ান, পণ� বা পিরেষবা িবিনময় করেবন না।
িজএফিস-র অনদুান প্রাপ্ত  বা সমিথ�ত �প্রাগ্রামগুিলেত অংশগ্রহণকারী  বা যকু্ত প্রাপ্তবয়স্কেদর সােথ কখনই �যৗন সম্পেক�
জিড়ত হেবন না। আপিন স্বােথ�র সংঘাত নীিতেত এই সম্পেক�  আরও তথ� �পেত পােরন।
আমরা আমােদর কম�েদর স্বীকার করেত বিল �য সহকম� বা অনুদানগ্রহীতা সহভাগীেদর সােথ �যৗন সম্পক�  �াপেনর
�ক্ষে� অন্তিন�িহত স্বােথ�র দ্বন্দ্ব এবং ক্ষমতার অপব�বহােরর স�াবনা রেয়েছ। আপিন যিদ এই জাতীয় সম্পেক� র মেধ�
জিড়েয় পেড়ন, তেব অিবলে� আপনার ম�ােনজারেক অবিহত করুন এবং এেক্ষে� স্বােথ�র সংঘাত জিনত সমস�ার
মীমাংসা করুন। 
ফা�ার / গ্রািন্ট সম্পেক� র অন্তিন�িহত ক্ষমতা- �বষেম�র সম্পেক�  সব�দা সেচতন থাকুন এবং �কানও সিুবধা �নওয়া এিড়েয়
চলুন। 
পাথ�ক�েক স�ান করুন এবং িলঙ্গ, �যৗন অিভমিুখনতা, সংস্ক� িত, জািত, বণ� , অক্ষমতা এবং ধম�য় িব�ােসর  িভি�েত
�বষম� মলূক আচরণ করেবন না।
িশশু ও তরুণেদর সেঙ্গ কাজ করার সময় এমন �কান আচরণ করেবন না যা ভীিত প্রদশ�ন মলূক মেন হয়, তা, �মৗিখক
হুমিকই �হাক, বা শারীিরক শািস্তদান বা শারীিরক বলপ্রেয়াগ করাই �হাক। 
িশশু এবং তরুণেদর সামেন কখনও ব�ঙ্গাত্মক, সংেবদনশীল, অবমাননাকর বা �যৗন ইিঙ্গতপূণ� মন্তব� বা অঙ্গভিঙ্গ করেবন
না।
সহকম� এবং সহভাগীেদর সেঙ্গ আচরেণর সময় সীমােরখা �মেন চলা উিচত ।
পেন�াগ্রািফক, মানহািনকর, আপি�জনক, �যৗনগ�ী, কুসংস্কারমলূক বা বণ�বাদী বাত� া �দয়, এমন িবষয়বস্তু �দখেত,
ডাউনেলাড, �তির বা িবতরণ করেত সং�ার কিম্পউটার বা অন�ান� সর�াম কখনই ব�বহার করেবন না।
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জািতসংেঘর  িশশু অিধকার সনেদ বিণ�ত িশশুেদর অিধকার, পিরেপ্রিক্ষত, সংস্ক� িত এবং িব�ােসর প্রিত শ্র�াশীল �হান।
আন্তজ�ািতক মানদে�র সােথ সামঞ্জস� �রেখ, সম্মিতর বয়স, �ানীয় রীিতনীিত বা আপিন �য �দেশ আেছন �সখােন
কায�কর আইন িনিব�েশেষ ১৮ বছেরর কম বয়সী িশশুেদর সােথ �যৗন কায�কলােপ জিড়ত হেবন না।
িশশুশ্রম বা পাচারসহ �কানও �শাষণমলূক কম�কাে� জিড়ত হেবন না।
বা�ােদর িনেয় বানােনা পেন�া�ািফ কখনই �দখেবন না, বা �তির করেবন না বা �শয়ার করেবন না এবং/অথবা পেন�া�ািফ
জাতীয় উপাদান বা�ােদর সামেন কখেনা �দখােবন না।
·ট�-অ�াডাল্ট রুল'-এর ব�বহার িনি�ত করুন। এর অথ� হল, িশশু এবং যবুকেদর সে� আলাপচািরতার সময় অন� �কানও
প্রাপ্তবয়স্ক �যন সবসময় উপি�ত থােক বা নাগােলর মেধ� থােক, তা িনি�ত করার �চ�া করুন। যিদ দইু-প্রাপ্তবয়স্ক িনয়ম
পালন সম্ভব না হয় তেব িশশু বা যবুেকর িনরাপ�া ও ময�াদার িবষয়টিেক সব�ািধক গুরুত্ব িদেত হেব। যিদ আপিন �কানও
িশশু এবং অল্পবয়িস ব�িক্তর সে� একা থােকন, তাহেল একজন সহকম�েক জানান �য এটি ঘেটেছ এবং যিদ আপনার
সােথ কেথাপকথনকােল উে�গজনক িকছ�  ঘেট থােক, �স িবষেয়ও আপনার সহকম�েক জানান।  আরও তেথ�র জন�,
আপিন একাকী কােজর িনেদ� িশকা এবং অনলাইন �যাগােযাগ িনেদ� িশকা �দখেত পােরন।
একটি িশশু বা তরুেণর ব�িক্তগত �গাপনীয়তার অিধকারেক সম্মান করুন এবং সংেবদনশীল িবষয় িনেয় আেলাচনা করার
সময় সতক� তা অবলম্বন করুন। �কানও একটি িশশু বা তরুেণর সে� অিতিরক্ত সময় কাটােনা বা �কান ধরেণর
পক্ষপািতত্ব �দখােনা এিড়েয় চলুন।
এককভােব �কানও িশশু, তরুণ বা তােদর পিরবারেক কখনই অথ� বা �কানও ধরেণর উপহার �দেবন না। আপিন যিদ
�কানও িশশু বা তরুণ ব�িক্তেক উপহার িদেত চান তেব এটি অবশ�ই �প্রা�াম ম�ােনজার বা সহভাগী সংগঠেনর সে� আেগ
�থেকই সম্মিতক্রেম হেত হেব।
বা�ােদর বা �কানও অল্প বয়স্ক ব�িক্তেক কখনই আপনার ব�িক্তগত �যাগােযােগর িবশদ (�সল নম্বর, ইেমল বা ঠিকানা)
�দেবন না বা ব�িক্তগত ইেমল, �ফান বা �সাশ�াল িমিডয়া অ�াকাউে�র মাধ�েম তােদর সােথ �যাগােযাগ করেবন না।
অপ্রাপ্তবয়স্কেদর সােথ সমস্ত ইেমল �যাগােযাগ অবশ�ই �বধ কােজর সােথ সম্পিক� ত কারেণ হেত হেব, অবশ�ই আপনার
অিফিসয়াল িজএফিস অিফেসর  ইেমল ঠিকানার মাধ�েম হেত হেব এবং ইেমল �চইেন কমপেক্ষ দ'ুজন িজএফিস দেলর
সদস� অন্তভ��ক্ত থাকেত হেব। িশশুটি অন�ূ� ১৮ হেল আপনােক  িপতামাতার সম্মিতর জন�ও অনেুরাধ করা উিচত।  
আরও তেথ�র জন� অনলাইন �যাগােযােগর িনেদ� িশকা �দখনু
আপনার বািড়, �হােটল বা অন� �কানও ব�িক্তগত �ােন কখনই িশশু বা তরুণেক িনেয় যােবন না।
�কানও িশশু বা যুবেকর সে� কখনও �কানও ধরেনর �যৗন সম্পেক�  জড়ােবন না। একটি িশশু বা তরুেণর বয়স সম্পেক�
ভ�ল ধারণা �কানও প্রিতরক্ষা নয়।
িশশুেদর িনেয় বানােনা পেন�া�ািফ কখনই �দখেবন না, প্রকাশ করেবন না, উত্পাদন করেবন না বা �শয়ার করেবন না
এবং/অথবা বা�ােদর এই জাতীয় উপাদান �দখােবন না। 

িশশু এবং যুবকেদর সােথ সরাসির সম্পক�  

সামািজক মাধ�েমর ব�বহার এবং অনলাইেন �যাগােযাগ

িনম্নিলিখত িনয়মগুিল অবশ�ই সমস্ত িজএফিস কম�েদর অনসুরণ করেত হেব যােত আচরেণর �কান রকম ভ�ল ব�াখ�ার
সুেযাগ না থােক এবং িনেজেদর ও অন� িজএফিস কম�র সংস্পেশ� আসা সমস্ত িশশু ও তরুেণর সরুক্ষা বজায় থােক:
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আপনার ব�িক্তগত সামািজক মাধ�েমর অ�াকাউন্টগুিলেত িজএফিস এবং / তােদর সহভাগী সংগঠেনর সােথ জিড়ত িশশু
বা তরুণেদর সম্পেক�  সরাসির ছিব বা গল্প �পাস্ট করেবন না। সম্মিত শুধমুাত্র সং�া িহসােব িজএফিস-�ক �দওয়া হয়,
ব�িক্তগত ব�বহােরর জন� ব�িক্তেক নয়। আপিন িজএফিস বা পাট�নারেদর করা �পাস্ট �শয়ার করেত পােরন। 
িজএফিস-র পক্ষ �থেক �পাস্ট করার সময়, �কানও িশশু বা তরুণ সম্পেক�  সনাক্তকারী তথ� (�যমন তােদর নাম, ঠিকানা,
তােদর মেুখর ছিব, বা অন� �কানও তথ� যা িশশু বা তরুণেক সনাক্ত করেত পাের) �কবল তখনই �পাস্ট করা উিচত
�যখােন স্পষ্ট সম্মিত পাওয়া �গেছ এবং িজএফিসর তা �স্টািরেটিলং-এর সরুক্ষা নীিত অনযুায়ী। 
িজএফিস বা আমােদর পাট�নারেদর মাধ�েম আপিন �য িশশু বা তরুণেদর সােথ পিরিচত হেয়েছন, তােদর �থেক যিদ
সমাজ মাধ�েম �যাগােযােগর অনেুরাধ পান, তা গ্রহণ করেবন না বা ব�িক্তগত স্তের সামািজক িমিডয়ার মাধ�েম জিড়ত
হেবন না, যিদ না তারা ওয়াইএলিস সদস� বা ওয়াই এল িস অ�ালামনাই সদস� িজিডএসএল হন। 
আপিন কী �পাস্ট/�শয়ার কেরন এবং সং�ার উপর এর কী প্রভাব পড়েত পাের �স সম্পেক�  সব�দা দবুার ভাবনু। কখনও
�কানও বণ�বাদী, মানহািনকর, অ�ীল বা অবমাননাকর িবষয়বস্তু আপেলাড বা �পাস্ট করেবন না।
িজএফিস কম�রা শুধুমাত্র �যাগােযােগর পবূ�-অনেুমািদত মাধ�েমর মাধ�েম িশশু এবং যবুকেদর সােথ �যাগােযাগ করেত
পাের।
·িজএফিস কম�েদর অংশীদার সং�াগুিলর সােথ যথাযথ অনলাইন �যাগােযােগর সীমানা িনধ�ারণ করা উিচত -
�যাগােযােগর চ�ােনল, �যাগােযােগর সময় এবং �যাগােযােগর িবষয়বস্তু সহ। িজএফিসর কােজর আন্তজ�ািতক �প্রিক্ষত এর
কারেণ �যাগােযােগর উপযকু্ত চ�ােনল বা সময় নমনীয় হওয়া উিচত। এ িবষেয় িজএফিসর কম�েদর তােদর িবেবচনা
অনুযায়ী সঠিক িস�ান্ত িনেত হেব। �কানও প্রশ্ন থাকেল তােদর ত�াবধায়কেক িজ�াসা করেত হেব ।

আরও িদকিনেদ�শনার জন� আপিন িনরাপদ �যাগােযাগ িনেদ� িশকা �দখেত পােরন।

আচরণিবিধর যথাযথ পালন

যিদ এই �কােড থাকা প্রত�াশাগুিল লঙ্ঘন কেরেছ এমন �কান ঘটনা আপিন প্রত�ক্ষ কেরেছন, বা �কউ আপনার �গাচের
এেনেছ, অথবা আপিন স�াব� অপব�বহােরর আশ�া করেছন, তেব তা আপিন অিবলে� আপনার লাইন ম�ােনজােরর নজের
আনেত বাধ�। আপিন �গাপনীয় ভােব  িজিডএসএেল বা �বনামী িরেপাটি�ং লাইেনর মাধ�েম জানােত পােরন -
GFCSafeguarding@lighthouse-services.com

একজন ব�িক্ত �বনামী িভিত্তেত িরেপাট� করেত পােরন, যিদও এটি অিভেযাগগুিল পুঙ্খানপুুঙ্খভােব তদন্ত করার িজএফিস-র
ক্ষমতােক বাধা িদেত পাের। �য ব�িক্ত সৎ িব�ােস িরেপাট� করেবন িতিন �কানও ধরেনর প্রিতেশােধর িশকার হেবন না। এই
�ক্ষেত্র, �য �কানও প্রিতেবদন িজএফিস হুইসল ��ায়ার নীিত �ারা প্রদত্ত সরুক্ষার সােপেক্ষ হেব।

আপিন যিদ আচরণিবিধ বা িজএফিস-র নীিত লঙ্ঘেনর সাক্ষী হন বা সে�হ কেরন এবং আপনার লাইন ম�ােনজার,
এইচআর, িজিডএসএল বা কায�িনব�াহী দেলর �কানও সদেস�র কােছ িরেপাট� না কেরন তেব আপিন শঙৃ্খলামলূক পদেক্ষেপর
মুেখামুিখ হেত পােরন।

�কানও সহকম� সম্পেক�  �কানও িমথ�া অিভেযাগ আনেল শািস্তমলূক শঙৃ্খলা পদেক্ষপ �নওয়া হেব (শঙৃ্খলা ও হুইসল ��ািয়ং
নীিত �দখনু)। 
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