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PASANTIA LABORAL

INICIATIVA HEEL DE PROMOCION DE MASCULINIDADES SANAS EN
MEXICO Y CENTROAMERICA

l. ;Qué ofrecemos?

i{Le interesa trabajar en la promocién de la justicia de género, la defensa colectiva de derechos
y el bienestar comunitario? ;Tiene experiencia y compromiso trabajando con juventudes,
comunidades y/o organizaciones de base en Centroamérica? ;Le gustaria colaborar con una
organizacion filantrépica que apoya esfuerzos de la sociedad civil desde un enfoque de confianza,
desarrollo de capacidades y enriquecimiento mutuo? Si es asi, jle estamos buscando!

El Fondo Global para la Nifiez (GFC por sus siglas en inglés) esta buscando un/a practicante
para una pasantia laboral, basado preferentemente Centroamérica y con nivel basico-intermedio
en inglés para apoyar los esfuerzos de nuestra Iniciativa HEEL (cambio en lengua maya) de
promocion de masculinidades sanas para la justicia de género en México y Centroamérica.

Puede encontrar mas informacién sobre la iniciativa aqui:
https://globalfundforchildren.org/es/initiative/promoting-youth-leadership-for-gender-justice-
heel/.

Se unira a un equipo global y multidisciplinario de personas apasionadas que creen en el poder
de apoyar ideas e iniciativas audaces, acompahando a organizaciones comunitarias y de base en
todo el mundo para que estas puedan maximizar los impactos de su trabajo y defender de manera
integral los derechos y el protagonismo de ninas, ninos y jovenes.

Valoramos la colaboracion, la integridad, la creatividad y la innovacion, y estamos continuamente
inspirados por el increible trabajo de nuestros socios. Creemos firmemente en el aprendizaje
continuo y compartido, y reconocemos el poder de las nifeces y juventudes para ser agentes de
cambio.

Il. ;Qué es lo que hacemos?

En GFC, invertimos en organizaciones comunitarias y de base que luchan todos los dias por
mejorar las condiciones de miles de ninas, nifos, adolescentes y jovenes que viven en
comunidades marginadas y no tienen garantizados sus derechos mas basicos.

Para apoyar a estas organizaciones, les ofrecemos financiamiento flexible y multianual, ademas
de comprometernos a apoyar el fortalecimiento de sus capacidades organizacionales y su
sostenibilidad. Adicionalmente, ofrecemos oportunidades continuas de colaboracion e
intercambio y promovemos el desarrollo de redes y ecosistemas para el bienestar social.
Centramos nuestros esfuerzos en seis areas tematicas principales: educacion, justicia de
género, poder de la juventud, seguridad y bienestar, resiliencia climatica, y
solidaridad en emergencias. Buscamos impulsar los esfuerzos colectivos de nuestros socios
para influir en el cambio transformador y movilizar redes, y alentamos a nuestros socios a
aprender unos de otros.

En México y Centroamérica, nos relacionamos con nuestros socios a través de iniciativas
centradas en el género y las masculinidades, la migracion, la educacion, la primera infancia y el
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liderazgo juvenil. Puede conocer mas sobre nuestro trabajo actual en la region aqui:
https://globalfundforchildren.org/es/region/the-americas/.

1. {Qué aprenderas?

Al finalizar esta pasantia laboral, la persona seleccionada fortalecera los siguientes conocimientos
y habilidades:

- Conocimiento de diferentes etapas del ciclo de la filantropia (otorgamiento de
subvenciones, seguimiento a organizaciones socias, elaboracion de reportes, etc.)

- Uso de software y aplicaciones utilizadas en los procesos de otorgamiento de
subvenciones

- Marcos tedricos y metodologicos para la promocion de masculinidades sanas para la
justicia de género

- Contexto centroamericano en materia de promocion de la justicia de género

- Desarrollo de agendas colaborativas de aprendizaje

- Creacidon de materiales de comunicacion y procesos de storytelling digno para la
promocion de la justicia de género

En todo momento, la persona seleccionada recibira acompanamiento y apoyo del equipo GFC
en las Américas, especialmente del coordinador de la Iniciativa HEEL de promocion de
masculinidades sanas.

v. ;Cudles seran tus principales responsabilidades?

Te uniras al equipo GFC de las Américas, donde estaras colaborando en la Iniciativa HEEL de
promocion de Masculinidades Sanas. La Iniciativa, una asociacion entre GFC, Summit Foundation,
Kendeda Foundation y Chanel Fondation, apoya una cohorte de 8 organizaciones de la sociedad
civil (en su mayoria lideradas por personas jévenes) que promueven el involucramiento activo
de ninos y hombres jovenes en la lucha por la justicia de género en Honduras, Guatemala, México
y Nicaragua.

Estamos buscando una persona joven con un amplio conocimiento de dinamicas y patrones en
torno a la justicia de género y las masculinidades sanas en la region, y con experiencia trabajando
con organizaciones juveniles y/o organizaciones de la sociedad civil que acompanan a niheces y
juventudes. Tus principales responsabilidades seran:

Facilitacion de procesos colaborativos

e Apoyar y coordinar la creacion de productos de comunicacion y aprendizaje, lo que
puede incluir: blogs, infografias y reportes.

e Co-organizar reuniones y espacios virtuales de intercambio para que nuestros socios se
conecten entre si, tanto virtualmente como en persona.

Apoyo y acompafiamiento a socios locales

e Fortalecer los vinculos y la comunicacién con nuestros socios locales a partir de
llamadas, visitas y eventos que propicien el didlogo y el entendimiento mutuo

e Apoyar en procesos administrativos tales como: procesamiento de subvenciones,
registro de interacciones, elaboracion de reportes, etc.
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e Encontrar y compartir recursos pertinentes con los socios que permitan fortalecer sus
capacidades de promocién de masculinidades sanas

Evaluacién y Aprendizaje

e |dentificar oportunidades de sistematizacion, reflexion y aprendizaje para GFC y sus
socios y buscar espacios para compartir conclusiones con el equipo de GFC, donantes
y otros actores clave.

e Identificar y proponer mecanismos novedosos, horizontales y participativos para la
evaluacion regional de la iniciativa

e Explorar y proponer nuevos caminos para el aprendizaje y difusion de la iniciativa

V. ;Es usted la persona indicada?

Buscamos una persona joven (18-30 anos) creativa, comprometida, sociable, humilde y con
sentido del humor. Con inteligencia emocional para asumir retos y capaz de pedir ayuda cuando
lo considere necesario.

Valoramos especialmente una perspectiva humana y ética profundas, y un compromiso real con
el involucramiento personal y colectivo de varones para la promocion de la justicia de género.
Queremos una persona convencida de que la transformacién para el bienestar personal y
comunitario es posible. Experiencia en grupos de reflexion y promocion de masculinidades sanas
sera un plus.

Esta es una oportunidad ideal si eres un estudiante pasante o recién egresado de Licenciatura en
Ciencias Sociales, Psicologia, Antropologia o carreras afines. Nos encantaria que tuvieras
excelentes habilidades de investigacion, escritura y comunicacion, y que cuentes con experiencia
trabajando temas de justicia de género Y, sobre todo, defendiendo los derechos y el bienestar
de las nineces juventudes. También, que tengas una gran capacidad de sintesis y organizacion, y
que te sientas comode trabajando con equipos diversos y multiculturales y de manera remota.

Valoramos la autonomia y la capacidad de aprender a utilizar de manera eficiente softwares,
aplicaciones y plataformas estandar utilizadas por actores del sector filantrépico para facilitar su
proceso de concesién de subvenciones y para facilitar la comunicacion con organizaciones socias

Ademas, es fundamental que cuente con un nivel basico-intermedio en inglés y tenga
disponibilidad para hacer algunos viajes dentro de la region centroamericana.

VI. i{C6émo aplicar?

Si te emociona esta oportunidad, queremos saber de ti. Por favor acceda a nuestro portal de
aplicaciones en linea para |) cargar su CV y 2) responder a las siguientes preguntas:
I. ;Qué es lo que mas le emociona de este puesto?
2. ;Qué habilidades Unicas aportaria usted a este puesto!
3. (Por qué es importante involucrar a los varones en la lucha por la justicia de género en
la region?

Para completar su aplicacién, por favor visite el siguiente link: https://global-fund-for-
children.breezy.hr/p/fe5b51e9f32
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Si tiene algiin problema con el formulario de aplicacion o necesita ayuda, pongase en contacto
con nosotros en el siguiente correo: careers@globalfundforchildren.org

La fecha limite para enviar sus documentos sera el 30 de noviembre de 2024. Las y los candidatos
pre-seleccionados para una entrevista seran contactados a la brevedad después de esa fecha.

Para el puesto, se espera un compromiso de 25 horas por semana durante 6 meses,
comenzando el 20 de enero de 2025 y finalizando actividades el 20 de julio de 2025. La
persona seleccionada, recibira un estipendio mensual de 600 doélares, ademas de continuas
oportunidades de colaboracion y crecimiento. Puede existir la posibilidad de un crecimiento
laboral en GFC, dependiendo de los resultados obtenidos.

GFC ofrece igualdad de oportunidades. Celebramos la diversidad y estamos comprometidos a crear un
entorno inclusivo para todes. Animamos a personas histéricamente marginadas a postularse.

Visitanos en www.globalfundforchildren.org
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INTERNSHIP

HEEL INITIATIVE TO PROMOTE HEALTHY MASCULINITIES IN
MEXICO AND CENTRAL AMERICA

VII. What do we offer?

Are you interested in working on the promotion of gender justice, collective advocacy and
community well-being? Do you have experience and commitment working with youth,
communities and/or grassroots organizations in Central America? Would you like to collaborate
with a philanthropic organization that supports civil society efforts with a focus on trust, capacity
development and mutual enrichment? If so, we're looking for you!

The Global Fund for Children (GFC) is seeking an intern, preferably based in Central
America and with a basic/intermediate level in English to support the efforts of our HEEL
Initiative (meaning “change” in Maya) to promote healthy masculinities for gender justice in
Mexico and Central America.

More information about the initiative can be found here:
https://globalfundforchildren.org/es/initiative/promoting-youth-leadership-for-gender-justice-
heel/.

You will join a global, multidisciplinary team of passionate individuals who believe in the power
of supporting bold ideas and initiatives, accompanying grassroots and community organizations
around the world so that they can maximize the impacts of their work and holistically advocate
for the rights and protagonism of children and youth.

We value collaboration, integrity, creativity, and innovation, and we are continually inspired by
the incredible work of our partners. We strongly believe in continuous and shared learning, and
we recognize the power of children and youth to be agents of change.

VIIl. What do we do?

At GFC, we invest in community and grassroots organizations that fight every day to improve
the conditions of thousands of children, adolescents and young people who live in marginalized
communities and do not have their most basic rights guaranteed.

To support these organizations, we offer flexible, multi-year funding, and commit to supporting
the strengthening of their organizational capacities and sustainability. In addition, we offer
continuous opportunities for collaboration and exchange and promote the development of
networks and ecosystems for social well-being. We focus our efforts on six main thematic areas:
education, gender justice, youth power, security and well-being, climate resilience,
and solidarity in emergencies. We seek to drive our partners' collective efforts to influence
transformative change and mobilize networks, and we encourage our partners to learn from
each other.

In Mexico and Central America, we engage with our partners through initiatives focused on
gender and masculinities, migration, education, early childhood, and youth leadership. You can
learn more about our current work in the region here:
https://globalfundforchildren.org/es/region/the-americas/.
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IX. What will you learn?

At the end of this internship, the selected person will strengthen the following knowledge and
skills:

- Knowledge of different stages of the philanthropy cycle (grantmaking, monitoring
partner organizations, reporting, etc.)

- Use of software and applications used in grant making processes

- Theoretical and methodological frameworks for the promotion of healthy masculinities
for gender justice

- Central American context for the promotion of gender justice

- How to develop and accompany a collaborative learning agenda

- Creation of communication materials and storytelling processes for the promotion of
gender justice

At all times, the selected person will receive accompaniment and support from the GFC team
in the Americas, especially from the coordinator of the HEEL Initiative for the promotion of
healthy masculinities.

X. What will be your main responsibilities?

You will join the GFC Americas team, where you will be collaborating on the HEEL Initiative to
promote Healthy Masculinities. The Initiative, a partnership between GFC, Summit Foundation,
Kendeda Foundation and Chanel Fondation, supports a cohort of 8 civil society organizations
(mostly youth-led) that promote the active involvement of boys and young men in the fight for
gender justice in Honduras, Guatemala, Mexico and Nicaragua.

We are looking for a young person with extensive knowledge of dynamics and patterns around
gender justice and healthy masculinities in the region, and with experience working with youth
organizations and/or civil society organizations that accompany children and youth. Your main
responsibilities will be:

Facilitation of collaborative processes

e Support and coordinate the creation of communication and learning products, which
may include: blogs, infographics, and reports.

e Co-organize meetings and virtual exchange spaces for our partners to connect with each
other, both virtually and in person.

Support and accompaniment to local partners

e Strengthen relationships and communication with our local partners through calls, visits
and events that foster dialogue and mutual understanding

e Support in administrative processes such as: grant processing, recording of interactions,
preparation of reports, etc.

e Find and share relevant resources with partners to strengthen their capacities to
promote healthy masculinities

Assessment and Learning



e Identify opportunities for systematization, reflection and learning for GFC and its
partners and seek spaces to share findings with the GFC team, donors and other key
stakeholders.

e Identify and propose novel, horizontal and participatory mechanisms for the regional
evaluation of the initiative

e Explore and propose new ways for learning and disseminating information about the
initiative

Xl. Are you the right person?

We are looking for a young person (18-30 years old) who is creative, committed, sociable, and
humble and who has a sense of humor and the emotional intelligence to take on challenges and
ask for help when they consider it necessary.

We especially value a deeply human and ethical perspective, and a real commitment to the
personal and collective involvement of men for the promotion of gender justice. We want a
person convinced that transformation for personal and community well-being is possible.
Experience in group reflection and promotion of healthy masculinities will be a plus.

This is an ideal opportunity if you are a current student or recent graduate of a Bachelor's degree
program in Social Sciences, Psychology, Anthropology or a related career. We would love for
you to have excellent research, writing and communication skills, and for you to have experience
working on gender justice issues and, above all, advocating for the rights and well-being of young
people. Also important is that you have a great capacity for synthesis and organization, and that
you feel comfortable working with diverse and multicultural teams and remotely.

We value high levels of autonomy and the ability to efficiently learn how to use standard
software, applications, and platforms used by philanthropic actors to facilitate their grantmaking

process and to facilitate communication with partner organizations

In addition, it is essential that you have at least a basic to intermediate level of English and have
availability to conduct some travel within the Central American region.

XIl. How to apply?

If you're excited about this opportunity, we want to hear from you. Please access our online
application portal to 1) upload your CV and 2) answer the following questions:

4. What excites you most about this position?

5. What unique skills would you bring to this position?

6. Why is it important to involve men in the fight for gender justice in the region?

To complete your application, please visit the following link: https://global-fund-for-
children.breezy.hr/p/fel5b51e9f32

If you have any problems with the application form or need assistance, please contact us at the
following email: careers@globalfundforchildren.org

The deadline to submit your documents will be November 30, 2024. Candidates pre-selected
for an interview will be contacted shortly after that date.
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For the position, a commitment of 25 hours per week is expected for 6 months, starting on
January 20, 2025 and ending activities on July 20, 2025. The selected person will receive a
monthly stipend of $600, in addition to continued opportunities for collaboration and growth.
There may be the possibility of professional growth within GFC, depending on performance.

GFC is an equal opportunity provider. We celebrate diversity and are committed to creating an
inclusive environment for all. We encourage historically marginalized people to apply.

Visit us at www.globalfundforchildren.org
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