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Directives Relatives Aux Propositions Pour Les Subventions Développement Organisationnel
Les subventions pour développement organisationnel (OD) sont disponibles pour aider les partenaires du Global Fund for Children (GFC) à renforcer leurs capacités organisationnelles, souvent dans le cadre d’un plan de développement des capacités organisationnelles. Les partenaires qui n’ont pas de plan de développement organisationnel doivent discuter leurs besoins en matière de capacités avec leur contact du programme GFC avant de soumettre une proposition de subvention OD. Une subvention OD peut soutenir des activités à aborder les domaines de capacité, des défis, ou des activités prioritaires pour l’organisation.

Un partenaire peut utiliser une subvention OD pour : 

· engager un consultant ou stagiaire à courte terme ;

· payer pour les dépenses de voyages pour un conférence ou une visite avec une organisation similaire ;
· procurer des logiciels ou matériaux ;

· obtenir des formations externes, des cours de développement professionnel, ou le coaching pour personnel ;

· payer pour des ateliers internes ; ou aussi,

· organiser d'autres activités discutées et convenues avec leur contact de GFC qui soutiennent le renforcement de la capacité de l'organisation.

L’organisation doit expliquer clairement comment les activités aborderont à un ou plusieurs domaines prioritaires de la capacité organisationnelle et / ou aux défis, et comment les activités créeront une augmentation durable de la capacité de l’organisation de réaliser sa mission.
Le développement des capacités organisationnelles exige un engagement significatif de partenaire, comprenant le personnel et le conseil d'administration, et un environnement organisationnel ouvert pour l'apprentissage et le changement. Donc une bénéficiaire d’une subvention OD doit être prêt à investir du temps considérable pour faire les activités proposées dans leur calendrier prévu. Sauf s’il y a une directive différente du personnel GFC, les subventions OD typiquement durent jusqu’à un an.
Attentes et Rapports
Les bénéficiaires de subventions OD doivent rendre compte des progrès et des résultats de leurs subventions OD dans leurs rapports habituels à GFC. Les bénéficiaires seront invités à partager avec GFC les documents clés et livrables sur les activités mises en œuvre avec le soutien de la subvention. Ceux-ci peuvent être transférer comme les annexes aux rapports, ou envoyés individuellement pendant la période de subvention, par exemple:
· documents de consultant, comprenant les CV, les termes de référence, ou autre plans de travail

· documents de politique ou manuels nouveaux 

· matériels de formation ou certificats
· descriptions et photos de logiciel / matériel
· itinéraires et rapports de voyage

Application 

Pour demander une subvention OD, remplir et soumettre la proposition suivante s'il vous plaît.
 Proposition Pour Une Subvention Développement Organisationnel
A. Informations De Contact
Nom de l'organisation:       
Nom de directeur/directrice de l’organisation:      
Compte Email:      
Nom et titre de la personne responsable pour superviser la subvention OD:      
Compte Email:      
Nom de la personne qui remplit cette proposition:      
Compte Email:      
B.  Preparation
	Avez-vous :
	Oui
	Non

	Complété les plans de développement des capacités organisationnelles et en partagé avec votre contact du GFC?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Reçu l'engagement du conseil d'administration pour les activités de développement organisationnel proposées?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Identifié le membre du personnel approprié (cadres supérieurs) pour superviser cette subvention OD?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Obtenu des engagements de contributeurs externes qui jouent un rôle clé (comme des consultants ou des organisations à visiter)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Planifié les temps du personnel et des ressources à engager dans ce processus de développement organisationnel?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



C. OD Proposition
1. Quels aspects de la capacité organisationnelle espérez-vous renforcer avec cette subvention OD? Pourquoi votre organisation a priorisé cet élément de capacité organisationnelle maintenant? 
     
2. Décrivez les activités de renforcement de capacité que votre organisation veut compléter avec cette subvention OD, et les détails comme qui, quoi, où, quand et comment elles seront effectuées. Veuillez proposer une date de début et de fin pour la subvention OD.
     
3. Quels documents clés et / ou livrables seront disponibles pour partager avec GFC pendant ces activités? Voir les Attentes et Rapports ci-dessus pour des exemples.
     
4. Quels sont vos objectifs pour cette activité de développement des capacités? Comment saurez-vous si vous avez réussi? Quels changements durables attendez-vous dans l'organisation après l'activité? 
     
5. En utilisant le modèle de budget standard de GFC, veuillez fournir un budget pour les activités de renforcement des capacités organisationnelles proposées, avec autant de détails spécifiques que possible sur les coûts. Tous les coûts doivent être inclus dans la section Développement Capacités du modèle de budget.
D. Vérification Des Pièces Attachées
· La version actuelle du plan de développement des capacités organisationnelles, si disponible
· Les documents clés et livrables sur les activités, si disponible, par exemple : documents de consultant, descriptions des formations
· Budget proposé
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