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$25,000 Premio de Sostenibilidad
Contexto
En 2005, GFC estableció el Premio de Sostenibilidad, con un valor de $25,000, para nuestros socios más destacados. Estos premios especiales reconozcan los organizaciones que no solamente han tenido grandes éxitos en el mejoramiento de las vidas de niños y niñas de bajos recursos, pero quienes también han llegado a un nivel de desarrollo organizacional y quienes tiene el potencial para nuevos niveles de desarrollo tanto organizacional como programático. 

A través del Premio de Sostenibilidad, GFC busca apoyar estas organizaciones en su proceso de fortalecimiento institucional, promoviendo su estabilidad y permanencia. El premio reconoce y celebra el trabajo extraordinario del recipiente, con la idea de llamar atención a la importancia de organizaciones que están solucionando problemas a nivel de base.

El Premio de Sostenibilidad es una parte integral del modelo de apoyo GFC, y en la mayoría de casos, este premio representa la última inversión económica en el trabajo del socio. La organización siempre continúa en la red de organizaciones que apoyamos, con la posibilidad de participar en intercambios y de recibir subvenciones de rastreo, ayuda en buscar otras fuentes de financiamiento, y apoyo técnico desde varias fuentes.
A través de un proceso competitivo, GFC otorgará hasta 26 Premios de Sostenibilidad durante el año fiscal 2011–2012.
Tipos de Apoyo

El Premio de Sostenibilidad será proporcionado como una subvención normal, o como una subvención de cofinanciacion, lo cual será usado para solicitar/apalancar fondos desde otras donantes.
El Premio de Sostenibilidad puede ser usado para apoyar una de las siguientes áreas, o una combinación de varias áreas:

· Desarrollo de un plan para la captación de recursos y/o un salario para esta función
· Fondos en reserva que se utilizarán para emergencias, oportunidades especiales, situaciones imprevistas, etc.
· Fondo revolvente que se utiliza para gastos puntuales y después se reembolsa. (Por ejemplo, para cubrir gastos relacionados a un apoyo prometido pero todavía no recibido.)
· Desarrollo del equipo de la organización: Proceso critico para asegurar continuidad en el caso de que el/la directora/a se despide de la organización (especialmente para organizaciones dirigidas por el/la fundador/a), creación de otra escalón de gestión, o como desarrollo de personal.
· Desarrollo de iniciativas que generan ingresos para la organización (venta de productos o servicios)

· Desarrollo de un plan de comunicaciones y relaciones públicas.
· Preservación y diseminación: Fondos que les permite documentar sus éxitos, métodos, y aprendizaje para impartirlos a una comunidad más amplia. 

· La búsqueda de asociaciones/alianzas estratégicas
· Otras actividades específicas que aumentarían la sostenibilidad y estabilidad de la organización a largo plazo
Evaluación y el Informe Final
Aunque el Premio de Sostenibilidad representa el toque final de nuestra relación financiera, los grupos que reciben este premio son entre nuestros socios más fuertes, y de ser así, siguen siendo activos en la comunidad GFC por medio de conferencias, talleres, y apoyo en buscar otros recursos económicos.  Los grupos que reciben el Premio de Sostenibilidad serán requeridos entregar un informe final para ayudarnos en determinar el impacto y el éxito de la subvención.  La información que proporcionan estos informes ayuda a GFC en refinar nuestro sistema de otorgar subvenciones para que siempre seamos responsivas a las realidades que las organizaciones de base se les enfrentan por todo el mundo.
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25,000 Premio de Sostenibilidad 
Para solicitar el Premio de Sostenibilidad, entrega esta solicitud con respuestas completas y sucintas a las siguientes preguntas.  Rogamos que use un máximo de 5 páginas para la solicitud.

Nombre de la organización:      
Dirección postal completa (con la ciudad y el país):      
	Teléfono (con código del país):      
	Fax:      

	Sitio Web:      
	Correo electrónico general:      

	¿Cual es la manera de comunicación preferida por su organización (teléfono, correo electrónico, etc.)?      


Director(a) de la organización: 
Correo Electrónico: 
Persona responsable por asuntos financieros: 
Correo Electrónico: 
Persona que llenó esta propuesta: 
Correo Electrónico: 
Nombre y puesto de la persona quien estará en cargo de la implementación y evaluación de este premio:       
Fecha de envío: 
1. ¿Qué significa “sostenibilidad” en el contexto de la organización y su trabajo? ¿Cuáles son sus metas en el corto y largo plazo en términos de la sostenibilidad de la organización?
     
2. ¿Por qué sería importante una subvención de sostenibilidad para su organización en ese momento?
     
3. Explica cómo su organización usaría esta subvención, si lo reciben, y cómo eso ayudaría con las necesidades fundamentales de su organización y cómo el premio contribuiría a su sostenibilidad y viabilidad en el largo plazo. 
     
4. Favor de explicar su plan de trabajo especifico, incluyendo un cronograma y quienes estarán en cargo de llevar a cabo los diferentes segmentos del proyecto.
     
5. ¿Cuales son los desafíos que esperan en cumplir con su plan? ¿Cómo van a enfrentar dichos desafíos? 
     
6. Favor de añadir un presupuesto que corresponde directamente a su plan de trabajo para el Premio de Sostenibilidad (eso no cuenta en sus 5 paginas).

     
7. ¿Cómo evaluarán el impacto de este premio?  ¿Cómo determinarán la efectividad del premio en mejorar la sostenibilidad de su organización? 
     
8. ¿Cómo van a usar el Premio de Sostenibilidad para asegurar más financiamiento para su plan, y cuales son las estrategias que van a usar para buscar nuevos patrocinadores, o nuevas oportunidades de solicitar fondos?
     
9. Si recibe un Premio de Sostenibilidad, ¿cómo seguirá desarrollando el trabajo que esta financiado por esa subvención durante los años que vienen?
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