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Convite para Proposta ao Prêmio de sustentabilidade de  $25,000

Histórico

Em 2005, o GFC começou a oferecer Prêmios de Sustentabilidade na quantia de $25.000 aos seus valiosos parceiros beneficiados de longa data. Estes prêmios especiais são doados a organizações que não somente tiveram êxito ao melhorar as vidas de crianças excluídas, mas também alcançaram um estágio em seu desenvolvimento organizacional onde elas podem aspirar a novos níveis de desenvolvimento financeiro e programático.
Através dos Prêmios de Sustentabilidade, o GFC procura auxiliar seus parceiros de longa data a alavancar fundos adicionais de outras fontes, aumentando assim a segurança futura dos parceiros. Os prêmios expressam honra e reconhecimento pelo trabalho extraordinário dos recipientes, atraindo uma maior atenção internacional às organizações que desenvolveram soluções para problemas globais a partir de comunidades de base.
Os Prêmios de Sustentabilidade são uma parte integral da abordagem de repasse de recursos do GFC e, na maioria dos casos, constitui um investimento final do GFC no trabalho dos parceiros beneficiados, recipientes do prêmio. Estas organizações permanecem, no entanto, na rede global do GFC como parceiros aprendizes, recebendo auxílios rotineiros e assistência para alavancar fundos e apoio técnico de outras fontes.

Através de um processo competitivo de proposta, o GFC oferecerá até 26 Prêmios de Sustentabilidade no valor de $25.000 durante o ano fiscal de 2011-2012.
Tipos de Auxílio

Os Prêmios de Sustentabilidade serão dados como auxílios regulares ou na forma de um auxílio competitivo, que serão usados como alavanca para obter fundos de outros doadores.

Os Prêmios de Sustentabilidade podem ser usados para apoiar uma das áreas abaixo ou uma combinação das mesmas:

· Financiar o planejamento de desenvolvimento e/ou o salário de um diretor de desenvolvimento / grupo de escritores de proposta
· Fundo de reserva ou de emergência: Fundos colocados de lado para serem usados em épocas de deficit, crise ou oportunidades imprevistas.
· Fundos de giro: Fundos que são usados para despesas programáticas específicas e que devem ser devolvidos após os gastos se igualarem ao investimento principal original.
· Fortalecimento do corpo de funcionários: Processo crítico para garantir a continuidade organizacional no caso de partida do diretor (especialmente para organizações lideradas por fundadores), desenvolvendo-se uma segunda série de gerência, ou como desenvolvimento do corpo de funcionários
· Iniciativa de geração de renda
· Estratégia de comunicações externas
· Documentação e Disseminação: Fundos que possibilitam a documentação do sucesso e da aprendizagem dos recipientes dos prêmios e a disseminação de suas descobertas para a comunidade mais ampla
· Busca de Parceria Estratégica
· Outros planos claramente articulados para sustentabilidade que aumentariam a capacidade das organizações de continuar seus trabalhos em direção ao cumprimento mais efetivo de suas missões.
Avaliação e Relatório

Embora o Prêmio de Sustentabilidade seja o ponto crucial do nosso relacionamento de financiamento, os recipientes deste prêmio estão entre nossos parceiros mais fortes e, como tais, permanecem ativos na comunidade GFC através de conferências, oficinas, oportunidades de alavancagem e outras oportunidades de parceria. Os recipientes do Prêmio de Sustentabilidade serão solicitados a enviar um relatório de avaliação formal  para nos ajudar a determinar o impacto e o sucesso do auxílio. As descobertas deste processo irão auxiliar o GFC a refinar ainda mais a abordagem de repasse de recursos para permanecer responsivo às realidades encaradas pelas organizações de comunidades de base ao redor do mundo.
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Diretrizes para Proposta ao Prêmio de sustentabilidade de $25,000

Para solicitar o Prêmio de Sustentabilidade, por favor envie esta proposta com respostas completas e concisas às seguintes questões. Nós pedimos que você mantenha a submissão da sua proposta em um total de 5 páginas.

Nome da organização:      
Endereço completo (incluir cidade e país):      
	Telefone (incluir código do país):      
	Fax:      

	Website:      
	Email:      

	Qual é a melhor forma de comunicação para a sua organização (telefone, email, etc.)?      


Nome do diretor da organização:      
Email:      
Nome da pessoa responsável por assuntos financeiros:      
Email:      
Nome da pessoa completando essa proposta:      
Email:      
Nome e título da pessoa que será responsável por supervisionar a implementação e avaliação deste prêmio:      
Data de envio:      
1. Defina sustentabilidade em termos da sua organização e do trabalho dela. Quais são os seus objetivos a curto e a longo prazo com relação à sustentabilidade organizacional?
     
2. Por que um auxílio à sustentabilidade seria importante para a sua organização neste momento?

     
3. Explique como a sua organização usaria este auxílio, se premiada, e como isto atenderá às necessidades básicas da sua organização ao mesmo tempo em que contribuirá para a sustentabilidade da sua organização e viabilidade a longo prazo.

     
4. Forneça um plano de trabalho específico, incluindo uma cronologia e os indivíduos responsáveis pela realização do trabalho associado com esta solicitação.

     
5. Que desafios você prevê ao executar este plano? Como a sua organização irá lidar com isso?

     
6. Forneça um orçamento que esteja diretamente correlacionado ao plano de trabalho para a solicitação do Prêmio de Sustentabilidade, e o anexe à sua proposta. (Isto não está incluído no limite de 5 páginas).
     
7. Como a sua organização irá avaliar o impacto deste auxílio? Como você determinará sua efetividade no desenvolvimento da sustentabilidade da sua organização?
     
8. Como sua organização utilizará o Prêmio de Sustentabilidade para garantir financiamento adicional para este plano e o que a sua organização fará para visar novos investidores ou oportunidades de financiamento?
     
9. Se você receber um Prêmio de Sustentabilidade, como você continuará e ampliará nos anos futuros o trabalho que é apoiado através deste auxílio?
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