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Rapport À Mi-parcours
I. Coordonnées
Nom de l’organisation :      
Nom de la personne remplissant ce rapport :      
Date de soumission :      
II. Utilisation de la subvention
GFC comprend que les objectifs du programme doivent parfois changer en fonction de nouvelles circonstances. Nous souhaitons comprendre l’évolution des circonstances dans lesquelles nos partenaires travaillent et les mesures prises par rapport au programme pour répondre à ces changements.
1. Les objectifs et les attentes originaux pour cette subvention ont-ils changé au cours de la mise en œuvre de cette subvention ? Si oui, veuillez expliquer.
     

2.  Y a-t-il  des changements avec l'allocation budgétaire pour la subvention GFC pendant sa mise en œuvre? Si oui, veuillez expliquer. 
     
3. Avez-vous rencontré des retards, obstacles, ou défis lors de la mise en œuvre de cette subvention ? Si oui, veuillez expliquer.
     
4. Décrivez quelques réussites que vous avez rencontrées lors de la mise en œuvre de cette subvention.
     
III. Apprentissage organisationnel
GFC cherche à accroitre son soutien à ses partenaires, à suggérer des moyens d’aider leurs organisations, à développer leur capacité organisationnelle et à communiquer les résultats de leur travail auprès de nos publics. Veuillez étudier votre expérience avec l’aide de l’Indice de Capacité Organisationnelle (OCI) et réfléchir sur les résultats concrets de vos programmes lorsque vous remplissez la section ci-dessous.
Capacité organisationnelle
1. Quels domaines de capacité suivants est-ce que votre organisation a ciblé pour améliorer sa capacité organisationnelle ?
	 FORMCHECKBOX 

	Planification
	 FORMCHECKBOX 

	Gestion financière

	 FORMCHECKBOX 
 
	Recherche de financement
	 FORMCHECKBOX 

	Suivi, apprentissage et évaluation

	 FORMCHECKBOX 
 
	Gouvernance
	 FORMCHECKBOX 

	Communauté et relations extérieures

	 FORMCHECKBOX 

	Développement des ressources humaines
	 FORMCHECKBOX 

	Technologies de l’information


2. Décrivez les mesures que vous prenez pour améliorer ces domaines de capacité organisationnelle.
     
Dépenses et endettement 
3. Y a-t-il eu un changement dans le financement de votre organisation au cours des 6 derniers mois ? (Par exemple : modifications des montants de financement, prix du marché, taux de change, etc. ou acquisition de nouvelles sources de financement) 
     
4. En plus de cette subvention de GFC, votre organisation a-t-elle bénéficié d’autres manières de son partenariat avec GFC ?
     
Résultats
5. Veuillez indiquer le résultat du programme que vous avez déclaré au GFC dans votre dernière demande.
     
6.  Au cours des 6 derniers mois, quel est le montant qui peut être compté à ce résultat?
     
IV. Communications
1. Si vous avez de photos relatives à l’exécution de cette subvention, prière de les envoyer en pièce jointe à votre Chargé de Programme.

2. Prière de cocher cette case   si vous ne voulez pas que nous partagions le contenu que vous avez fournis dans votre rapport dans les communications officielles de GFC.

V. Observations complémentaires
GFC s’efforce continuellement d’améliorer ses propres programmes, systèmes et processus. N’hésitez pas à nous faire part de vos commentaires et suggestions en ce qui concerne tous les aspects de notre travail.
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