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Solicitud de Apoyo para el Desarrollo Organizacional
La subvención para Desarrollo Organizacional (DO) tiene el propósito de asistir a las contrapartes del Fondo Mundial por la Infancia (GFC, en ingles) a fortalecer sus sistemas organizacionales, estructuras y políticas internas. Mediante una subvención de DO, nuestras contrapartes pueden trabajar con un(a) consultor(a) o una agencia de consultoría por un tiempo máximo de un año para trabajar en conjunto y abordar las áreas detalladas en la lista de abajo. La subvención requiere un compromiso de tiempo significativo del personal y un ambiente receptivo para realizar el trabajo sugerido por la consultoría. Por favor tenga en cuenta que las subvenciones de DO, son independientes de y complementarias a las subvenciones primarias de GFC. 

Tipos de Apoyo 

Las contrapartes de GFC pueden utilizar la subvención DO para mejorar sus sistemas organizacionales, estructuras y políticas internas. Mientras que los servicios y el tiempo invertido en este proceso varían de acuerdo a la necesidad de cada organización, la subvención puede ser utilizada para una o alguna combinación de las siguientes aéreas de trabajo derivadas del Índice de Capacidad Organizacional (ICO): 

· Planificación

· Recaudación de Fondos

· Gestión Institucional

· Desarrollo de Recursos Humanos

· Gerencia Financiera

· Monitoreo, Aprendizaje y Evaluación (ML&E)

· Relaciones Externas y Comunitarias

· Tecnología de la Información (IT)

EXPECTATIVAS Y PRESENTACIÓN DE INFORMES

Las contrapartes que reciben la subvención de desarrollo organizacional deben completar y compartir con GFC los siguientes resultados:


· Completar una evaluación de las necesidades con el consultor. Las contrapartes pueden compartir su punto de vista de este proceso con sus oficiales de programas a través de correo electrónico o una llamada telefónica. 

· Mantener contacto con su responsable de programas y agendar discusiones para evaluar el progreso del proceso del DO.
· Entregar informes de progreso e informes finales utilizando los formularios de GFC. 
· Entregar copias del todos los productos finales creados por el proceso de DO. 
Para solicitar el apoyo para un proceso de DO, por favor complete y envíe la siguiente propuesta.

Tenga en cuenta que la propuesta se divide en cuatro secciones. Sección I debe ser completada por la contraparte. Sección II debe ser completada por el/la consultor(a) o agencia consultora. Y las secciones III y IV deben llenarse conjuntamente. Antes de presentar su solicitud, por favor asegúrese de que todas las preguntas han sido contestadas debidamente y cualquier material pertinente al proceso se adjunte a la propuesta. 
Sección I: La Contraparte
Nombre de la organización:      
Dirección postal (incluir el país): 

     
Teléfono (incluir el código del país):      
Correo electrónico:      
Persona que completó este formulario:      
Correo electrónico:      
Nombre de la persona que se hará cargo del proceso OD, incluyendo implementación y coordinación con la persona realizando la consultoría:       Correo electrónico:      
A.  Información Básica
	¿Su organización ha:  
	Sí
	No

	Pasado por un proceso de desarrollo o fortalecimiento institucional anteriormente?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Recibido el apoyo y compromiso de su junta directiva para llevar a cabo esta solicitud? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Trabajado con un consultor externo anteriormente, para mejorar y fortalecer sus prácticas, políticas o sistemas organizacionales?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Identificado a miembros del personal indicados para supervisar y llevar a cabo este proceso? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Identificado a un(a) consultor(a) para trabajar en conjunto con su organización para realizar este proceso? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Planeado y asignado el tiempo y recursos necesarios para llevar a cabo este proceso?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



B. Solicitud DO
Uso de la Subvención 
1. ¿En ocasiones anteriores, su organización se ha enfocado en algún aspecto de desarrollo organizacional? Por ejemplo, si usted ha fortalecido su equipo de gestión, mejorado su sistema de recaudación de fondos, o ha tenido sesiones de planificación estratégica con su personal. Por favor explique. 

     
2. ¿Cómo se va a utilizar esta subvención de desarrollo organizacional? Por favor consulte las áreas de DO en la sección de la primera página para más detalles. 

     
3. ¿Qué criterios se consideraron cuando se seleccionó a su consultor(a)? ¿Han trabajado con esta persona u organización en ocasiones anteriores? 
     

4. ¿Qué tipo de habilidades y experiencias se valoran sobre este(a) consultor(a) que les ayudara a satisfacer sus necesidades y objetivos de DO? 
     
5. ¿Cual miembro del personal va a trabajar con el/la consultor(a) durante este proceso? ¿Esta persona ha trabajado y gestionado un proceso de consultoría en ocasiones anteriores? 
     
Metas y Resultados 

6. ¿Cuáles son sus metas a corto y largo plazo para este proceso de desarrollo organizacional? ¿Por qué este proceso es importante para su organización en este momento? 
     
7. Al final del proceso de desarrollo organizacional, ¿Que tipos de productos o resultados esperan obtener? Por ejemplo, si están pidiendo apoyo para cuestiones de planificación, su producto final podría ser un plan estratégico. 
     
8. ¿Cómo se evaluara la efectividad del proceso de desarrollo organizacional? ¿Cómo se determinara que este proceso ha contribuido a mejorar y fortalecer su organización? 
     
9. La subvención de DO se otorga para máximo un año. ¿Cómo se continuara con el trabajo que se va a apoyar por medio de esta subvención durante los próximos años?
      
Sección II: Consultor(a)  

Información de Contacto

Nombre de el/la consultor (a) o agencia de consultoría:      
Dirección completa (incluyendo ciudad y país)      
	Teléfono (incluyendo lada):      
	

	Sitio Internet:      
	Correo Electrónico:      

	¿Cuál es la mejor manera de comunicarse con su organización?      


Nombre del director de la agencia de consultoría:      
Correo Electrónico:      
Nombre y título de la persona responsable de esta consultoría:      
Correo Electrónico: 
Persona que completó este formulario:      
Correo Electrónico:      
10. ¿En que áreas de Desarrollo organizacional se especializa?
     
11. ¿Cuál es su enfoque y/o estrategia al trabajar en desarrollo organizacional? Por ejemplo: ¿cuál es su teoría, si cuenta con una, sobre cómo las organizaciones pueden fortalecer su capacidad? 
     
12. ¿Con qué tipos de organizaciones ha trabajado anteriormente? Por favor describa su tamaño, nivel de capacidad organizacional y los tipos de servicios que se les ofreció. 
     
13. Por favor describa una historia que haya resultado en gran éxito durante su trabajo de consultorías anteriores, incluyendo las necesidades de la organización, el tipo de intervención, los servicios que se emplearon y los resultados que se obtuvieron. 
     
Sección III. Presupuesto
14. Favor de incluir un presupuesto para este proceso de DO, sea lo más especifico posible sobre cómo se utilizaran los fondos: para que fines, cuanto tiempo, cuando va a ser gastado. Ejemplos: tarifas diarias de el/la consultor(a), gastos de viaje, material, honorarios, etc. 
*Puede utilizar la plantilla que se le manda adjunto o emplear su propio formato siempre y cuando se incluyan los detalles que se le piden.  

  

Sección IV: Anexos
15. Plan de trabajo incluyendo cronograma de actividades y resultados

16. Perfil de la organización y/o consultor(a) incluyendo su CV
