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Relatório de encerramento
Este relatório de encerramento assemelha-se ao relatório final anual anterior. Contudo, além de entender os resultados do seu trabalho durante o último ciclo de concessões, queremos entender como a sua organização cresceu/alterou-se no decorrer do relacionamento de provisão de fundos do GFC.
I. Informações para contato
Nome da organização:      
Endereço completo para correspondência (incluindo cidade e país):      
	Fone (incluindo código do país):      
	Fax:      

	Site:      
	E-mail geral:      


Nome da pessoa que está preenchendo este relatório:      
Data de envio:      
II. Uso da verba
O GFC quer conhecer e entender os resultados do seu trabalho, bem como os desafios de prover serviços e programas para crianças e jovens vulneráveis, para que possamos comunicá-los melhor a outros. Dê exemplos, quantitativos (numéricos) e qualitativos (histórias e narração), que ilustrem o seu impacto. Seja o mais concreto e específico possível.
1. Descreva:
a) os resultados que você obteve com o apoio do GFC no ano passado.

b) de que maneira os seus programas causam impacto na vida de jovens/crianças atendidos pela sua organização.

Doação para a saúde e o bem-estar
Algumas organizações recebem fundos complementares modestos para acrescentar ou integrar iniciativas aos seus programas. Se você recebeu essa doação complementar, responda à pergunta abaixo.
2. Como essa doação melhorou ou aprimorou os programas e serviços que a sua organização oferece?

Relatório de gastos financeiros
Forneça abaixo ou em um anexo um relatório detalhado sobre como a doação foi gasta. Não é necessário enviar recibos nem outros documentos.
A coluna “valor orçado” deve originar-se diretamente do orçamento enviado juntamente com a sua carta de compromisso.
	Doação principal
	Valor orçado
	Valor real

	
	
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	Total
	     
	     


Se houver alguma diferença considerável entre os gastos reais e os gastos orçados, explique:      
	Doação para a saúde e o bem-estar
	Valor orçado
	Valor real

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	Total
	     
	     


Se houver alguma diferença considerável entre os gastos reais e os gastos orçados, explique:      
III. Aprendizagem organizacional
Autoavaliação da capacidade organizacional (OCI)
3. Preencha a ferramenta de autoavaliação OCI anexada ao final deste relatório.
IV. Relacionamento com o GFC
4. Descreva como a sua organização e/ou programação mudou desde a primeira doação recebida do GFC.
     
5. Qual foi o papel desempenhado pelo GFC nesta alteração?
     
Na escala abaixo, escolha até que ponto você concorda ou discorda de cada frase.
	
	Discordo totalmente
	Discordo até certo ponto
	Nem concordo nem discordo
	Concordo até certo ponto
	Concordo totalmente

	O GFC ajudou a minha organização a obter êxito no trabalho com outras organizações.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	O GFC fornece feedback construtivo em tempo hábil.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Sinto-me à vontade para expressar dúvidas sobre o desenvolvimento da minha organização com o GFC.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Entendo perfeitamente os termos do relacionamento da minha organização com o GFC.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	O GFC é um parceiro/aliado confiável no apoio e fortalecimento do trabalho da minha organização.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	O valor de verbas não provenientes do GFC que a minha organização recebe aumentou em consequência da parceria com o GFC.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	O número de prêmios e/ou o reconhecimento que a minha organização recebe aumentou em consequência da parceria com o GFC.

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Se preferir, explique qualquer opção marcada acima:      
V. Outros comentários
O GFC procura continuamente melhorar os seus próprios programas, sistemas e processos. Os seus comentários e sugestões sobre qualquer aspecto do nosso trabalho são bem-vindos.

Índice de Capacidade Organizacional (ICO)

Objetivo: Os indicadores e a iniciativa de coletar dados do Fundo Global para Crianças tem como objetivo ajudá-los a se inteirar sobre a sua organização, melhorando a eficácia das relações de doações. Esta auto-avaliação não influenciará em decisões relacionadas com propostas de doações.  

As ferramentas do ICO foram projetadas para auxiliar sua organização a avaliar a própria capacidade em oito áreas importantes: 
1) Planejamento

2) Captação de recursos

3) Gestão Institucional

4) Desenvolvimento de Recursos Humanos

5) Gestão Financeira

6) Acompanhamento, Aprendizagem e Avaliação (AA&A)

7) Comunidade e Relações Externas

8) Tecnologia da Informação (TI)

O Fundo Global para Crianças (GFC) descreve as fases da capacidade organizacional do donatário tais como: Nascente, Emergente, em Desenvolvimento, Sólida, ou Próspera. GFC está interessado no progresso global através destas etapas no decurso das relações do donatário. A fase Nascente e a fase Emergente são comuns em novas organizações ou para aquelas que se concentram exclusivamente em seus programas ou serviços.  A fase Sólida e a fase Prospera poderão ser alcançadas quando os grupos dispensam recursos e tempo para o desenvolvimento organizacional a fim de aumentar seus programas e serviços. 

Esta auto-avaliação poderá ser feita em cerca de uma hora ou mais dependendo da relevância e deverá ser realizada pelo diretor executivo da organização podendo conter informações relevantes de outros participantes tais como: administradores, funcionários e membros da comunidade. De acordo com a GFC esta avaliação deverá ser feita uma vez por ano quando forem solicitadas novas doações. 

As organizações são sistemas dinâmicos, entretanto mudanças positivas em uma área poderão ocasionar um impacto negativo em outra, sem contar que essas alterações levam anos para ocorrer. A idéia básica é a de iniciar uma analise sobre a capacidade. 

Instruções: Utilizando a ferramenta ICO você marcará o item mais adequado para a capacidade de sua organização com precisão. 

Após verificar todas as áreas de capacidades, você determinará a capacidade de sua organização em determinada área indicando as letras (N, E, D, S, ou P). Caso você tenha dúvidas sobre os itens que melhor determinarão sua organização, por favor, entre em contato com uma agente a GFC. 

Ao terminar as oito seções, preencha no final o resumo de pontuação e a seção de metas. 

PLANEJAMENTO: 

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento F = Sólida P = Próspera

	N
	 FORMCHECKBOX 
 Concentramo-nos no planejamento e nas atividades de curto prazo em primeiro lugar

 FORMCHECKBOX 
 Não temos um plano de trabalho escrito

 FORMCHECKBOX 
 Uma ou duas pessoas podem expressar os objetivos da organização 

 FORMCHECKBOX 
 Não temos certeza de onde virá o financiamento para dar suporte a nossos programas nos próximos 6 

     meses 

	E
	 FORMCHECKBOX 
 Temos planos de trabalho escritos especialmente direcionado para os próximos seis meses do ano

 FORMCHECKBOX 
 Por vezes acompanhamos o progresso de nossos planos de trabalho 

 FORMCHECKBOX 
 Toda a equipe pode expressar os objetivos da organização 

 FORMCHECKBOX 
 Sabemos de onde virá nosso o financiamento para nosso programa pelo menos nos próximos 6 meses  

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização tem uma variedade de documentos institucionais escritos que descrevem o seguinte: (1) nossa missão e projetos para o ano seguinte; (2) o contexto local; (3) estratégias de programas; e (4) nosso orçamento 

 FORMCHECKBOX 
 Desenvolvemos e atualizamos nossos planos de trabalho regularmente

 FORMCHECKBOX 
 Estamos cientes de onde virá nosso financiamento para o próximo ano 

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização tem um plano estratégico de 2 a 3 anos que conta com um orçamento plurianual,  estratégias para capacitação de sustentabilidade juntamente com os elementos mencionados no item D

 FORMCHECKBOX 
 Nosso plano estratégico é atualizado regularmente e está ligado a planos operacionais ou de trabalho

 FORMCHECKBOX 
 Estamos cientes de onde virá nosso financiamento para os próximos dois anos ou mais

	   P
	 FORMCHECKBOX 
 Estamos em processo de implementação de pelo menos nosso segundo plano estratégico que inclui os elementos mencionados nos itens D e S acima 

 FORMCHECKBOX 
 Servimos de modelo para outras organizações na área de planejamento


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização para o planejamento: N  FORMCHECKBOX 


E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
CAPTAÇÃO DE RECURSOS:

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento F = Sólida P = Próspera

	N


	 FORMCHECKBOX 
 Contamos com poucos doadores financeiros  

 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização depende fortemente de recursos em espécie (por exemplo, trabalho voluntário ou            

    espaço e materiais doados)
 FORMCHECKBOX 
 Não temos certeza de onde virá nosso financeiro nos próximos seis meses
 FORMCHECKBOX 
 A maioria de nossas doações é de pequeno porte (abaixo de 10, 000 USD)

	E
	 FORMCHECKBOX 
 A maioria de nossos recursos de doações é de pequeno porte, por um ano ou apenas uma vez
 FORMCHECKBOX 
 A maioria dos nossos recursos está limitada a um ou mais projetos específicos (temos falta de recursos 

     para operações gerais) 

 FORMCHECKBOX 
 Estamos cientes de onde virá nosso financiamento para o próximo ano 

 FORMCHECKBOX 
 A maioria de nossas doações é pequena (abaixo de 25, 000 USD)

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Temos alguns doadores plurianuais (pessoas, empresas, fundações, ou autarquias locais)

 FORMCHECKBOX 
 Recebemos recursos tanto para operações gerais quanto para projetos específicos

 FORMCHECKBOX 
 Temos um recorde de captação de recursos estáveis e um plano de captação de recursos que atrai 

     doadores novos e diversificados 

 FORMCHECKBOX 
 Estamos cientes de onde virá financiamento para os próximos dois anos
 FORMCHECKBOX 
 A maioria de nossas doações é de médio porte (entre 25, 000–75, 000 USD)

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Temos muitos doadores por vários anos (pessoas, empresas, fundações, e órgãos governamentais)
 FORMCHECKBOX 
 A maioria de nossas reservas não está limitada a projetos específicos (o que nos permite investir estrategicamente)

 FORMCHECKBOX 
 Temos uma mobilização de recursos ou plano de captação de recursos

 FORMCHECKBOX 
 Estamos cientes de onde virá nosso financiamento para os próximos 3 anos
 FORMCHECKBOX 
 Algumas de nossas doações são de grande porte (75, 000 USD ou mais)

	P
	 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização valoriza a sustentabilidade financeira e tem trabalhado para garantir um orçamento  

     com subsídios em longo prazo, rendimento de investimentos, propriedades, reservas financeiras e ou 

     doações
 FORMCHECKBOX 
 O plano de captação de recursos foi implementado com sucesso e tem sido atualizado e refeito pelo menos uma vez
 FORMCHECKBOX 
 Temos um funcionário da equipe que é o responsável pelas doações, administrador do desenvolvimento ou da captação de recursos
 FORMCHECKBOX 
 Temos pelo menos uma doação bem alta (100, 000 USD ou mais)


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a sua capacidade de organização para captação de recursos: N  FORMCHECKBOX 

E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
GESTÃO INSTITUCIONAL:

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida P = Próspera

	N
	 FORMCHECKBOX 
 Temos planos para registrar oficialmente nossa organização que atualmente não está registrada  

 FORMCHECKBOX 
 Não temos um grupo de administração (por exemplo: conselho de administração)

 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo, entretanto, não faz reuniões regularmente 

 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo, entretanto não está completamente empenhado em operações e 

     estratégias em nossa organização 

 FORMCHECKBOX 
 O fundador da organização toma todas as decisões referentes a finanças, estratégias e direção 

	E
	 FORMCHECKBOX 
 Somos registrados como pessoa jurídica 

 FORMCHECKBOX 
 Temos um grupo administrativo que auxilia em determinar estratégias, levantar fundos e supervisionar

 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo faz reuniões regularmente 

 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo está empenhado em operações e estratégias em nossa organização

 FORMCHECKBOX 
 Os membros do grupo administrativo fazem parte principalmente da rede pessoal e circulo de amizades 

     do fundador 

 FORMCHECKBOX 
 O estatuto e ou contrato social existentes descrevem as responsabilidades da administração 

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo estabelece estratégias e políticas, levanta recursos e supervisiona 

 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo reúne-se regularmente e anota as decisões tomadas durante a reunião 

 FORMCHECKBOX 
 Começamos a diversificar nosso grupo administrativo atraindo membros de fora de nossa rede pessoal 

 FORMCHECKBOX 
 Há responsabilidades e termos de serviços claramente definidas para os membros da administração  
 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo tem competência para avaliar e substituir o diretor executivo  

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Os resultados das reuniões são de conhecimento dos interessados 
 FORMCHECKBOX 
 O grupo administrativo não está envolvido em operações do dia a dia  

 FORMCHECKBOX 
 O grupo administrativo juntamente com a diretoria tem planos para a sucessão da liderança 

 FORMCHECKBOX 
 Mais da metade dos membros da administração foram substituídos após completarem seus mandatos 

	P
	 FORMCHECKBOX 
 O grupo administrativo contratou um novo diretor executivo pelo menos uma vez 

 FORMCHECKBOX 
 O grupo administrativo é diversificado: Os membros representam uma variedade de setores profissionais e de comunidades atendidas, além de trazerem uma ampla e sólida experiência
 FORMCHECKBOX 
 Somos vistos como um modelo de grupo administrativo  


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização para o controle administrativo: N  FORMCHECKBOX 
     
E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS: 

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida P = Próspera

	N
	 FORMCHECKBOX 
 Nossos funcionários não são pagos ou recebem um apenas um pequeno salário

 FORMCHECKBOX 
 Há pouca ou quase nenhuma divisão de responsabilidades entre os membros da equipe

 FORMCHECKBOX 
 Não há uma política de substituição para repor os membros da equipe que sairem

	   E
	 FORMCHECKBOX 
 Temos alguns funcionários que recebem salários e outros que não recebem ou recebem um pequeno salário  

 FORMCHECKBOX 
 Todos os funcionários fazem um pouco de tudo, há algumas divisões de responsabilidades 

 FORMCHECKBOX 
 Não temos uma descrição do trabalho especifica para cada cargo 

	D
	 FORMCHECKBOX 
 A maioria dos funcionários recebe salários  

 FORMCHECKBOX 
 Contratamos alguns funcionários especializados em uma área funcional (por exemplo: programação, 

     captação de recursos e/ou TI)
 FORMCHECKBOX 
 Temos uma descrição do trabalho especifica para cada cargo

 FORMCHECKBOX 
 Nossos funcionários recebem treinamento para aprimorar seus conhecimentos

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Temos funcionários com habilidades especificas assim como, recrutamos e administramos voluntários  

 FORMCHECKBOX 
 A maioria de nossos funcionários é especializada em uma área funcional (por exemplo: programação, 

     captação de recursos e/ou TI)
 FORMCHECKBOX 
 Temos políticas de contratação de funcionários e outras áreas relacionadas a recursos humanos (por 

     exemplo: licença por doença, férias, deficientes, assédio sexual) 

 FORMCHECKBOX 
 Nossos funcionários recebem salários competitivos 

	P
	 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização é considerada como um dos melhores locais de trabalho na comunidade  

 FORMCHECKBOX 
 Estamos familiarizados com normas legais e políticas relacionadas a recursos humanos e observamos seu cumprimento

 FORMCHECKBOX 
 Aprendemos com a rotatividade de funcionários e aplicamos estes conhecimentos para a contratação e o desenvolvimento dos funcionários  


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização para desenvolvimento de recursos humanos:

 N  FORMCHECKBOX 
     
E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
GESTÃO FINANCEIRA:

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida P = Próspera

	N
	 FORMCHECKBOX 
 Temos um orçamento pequeno (abaixo de 25, 000 USD)

 FORMCHECKBOX 
 Nosso sistema de contabilidade é manual (por exemplo, livro-razão)

 FORMCHECKBOX 
 Apenas um funcionário lida com o departamento financeiro (assina e desconta cheques)

 FORMCHECKBOX 
 Nunca fomos auditados por uma empresa Professional  

	E
	 FORMCHECKBOX 
 Temos uma projeção de orçamento anual de superior a 25, 000 USD; que em geral precisa ser revisada

 FORMCHECKBOX 
 Temos sistemas de contabilidade básicos no computador (software de contabilidade) 

 FORMCHECKBOX 
 Temos pelo menos duas pessoas responsáveis controle e supervisão do setor financeiro

 FORMCHECKBOX 
 Tivemos auditoria realizada por uma empresa independente  

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Seguimos o nosso orçamento e entendemos que as projeções estão de acordo com a receita e a 

     despesa 

 FORMCHECKBOX 
 Temos controle financeiro explicito gerido por contadores ou prestadores de serviços  

 FORMCHECKBOX 
 Temos relatórios financeiros que são revisados trimestralmente por nosso grupo administrativo ou funcionários superiores

 FORMCHECKBOX 
 Tivemos auditoria pelo menos duas vezes e nosso último resultado foi melhor do que a primeiro

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Temos um orçamento plurianual e experiência acumulada projetando nosso orçamento para o futuro 
 FORMCHECKBOX 
 Temos sistemas para desenvolver e gerir reservar financeiras, ativos fixos e investimentos 
 FORMCHECKBOX 
 Nossa receita e despesa refletem o nosso orçamento 

 FORMCHECKBOX 
 Realizamos relatórios financeiros para diversos programas e ou áreas

	P
	 FORMCHECKBOX 
 As auditorias foram excelentes para os últimos 3 anos, incluindo pelo menos duas de empresas de 

     contabilidade 

 FORMCHECKBOX 
 Nossa receita e despesa refletem o nosso orçamento para vários anos 
 FORMCHECKBOX 
 Nossos funcionários, clientes e doadores compartilham e compreendem o nosso orçamento 
 FORMCHECKBOX 
 Os funcionários, clientes e a comunidade consideram nossa organização como um modelo em excelência de gerencia administrativa  


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização para gestão financeira:  N  FORMCHECKBOX 

    E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
ACOMPANHAMENTO, APRENDIZAGEM E AVALIAÇÃO (AA&A): 

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida P = Próspera

	N
	 FORMCHECKBOX 
 Temos processos de monitoramento para saber quantas crianças nós atendemos 

 FORMCHECKBOX 
 Não acompanhamos ou relatamos mudanças ao longo do tempo

 FORMCHECKBOX 
 Aprendemos com nossa experiência, mas não documentamos nosso aprendizado 

	E
	 FORMCHECKBOX 
 Mantemos registros para monitorar quantas crianças atendemos

 FORMCHECKBOX 
 Revisamos o progresso de nossos participantes com frequência  

 FORMCHECKBOX 
 Começamos a documentar o que aprendemos com nosso trabalho

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Matemos registros para monitoramento de nossos programas, tanto em termos de quantidade de 

     crianças que nós atendemos quanto em habilidade, comportamento e condição de vida 

 FORMCHECKBOX 
 Analisamos nossos relatórios de monitoramento para aprendermos com nossas experiências 

 FORMCHECKBOX 
 Os funcionários tem treinamento em manutenção de registros, monitoramento e avaliação, e também participam do processo de AA&A

	  S
	 FORMCHECKBOX 
 Explicamos nossa teoria de mudanças, e nossos registros juntamente com AA&A apóiam isso 

 FORMCHECKBOX 
 Analisamos regularmente nossos relatórios sobre os resultados de nossos serviços para as crianças 

 FORMCHECKBOX 
 Convidamos nossos funcionários, participantes e membros da comunidade a nos dar uma opinião sobre 

     nossos programas

 FORMCHECKBOX 
 Somos uma organização de aprendizagem (por exemplo: valorizamos o aprendizado e aplicamos nosso     

     conhecimentos em programas) 

 FORMCHECKBOX 
 Compartilhamos nossos programas e nosso aprendizado com outras organizações

	P
	 FORMCHECKBOX 
 Avaliamos o impacto de nossos programas nas comunidades, economia local e ou política pública 

 FORMCHECKBOX 
 Os membros da comunidade estão engajados ativamente em nosso trabalho de AA&A 

 FORMCHECKBOX 
 Recebemos pedido de outras organizações para mostrá-los como procedemos  

 FORMCHECKBOX 
 Nosso grupo administrativo, gerentes e funcionários são criativos, inovadores e convidam a diferentes perspectivas  


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização para o acompanhamento, aprendizagem e avaliação: 

N  FORMCHECKBOX 
     
E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
COMUNIDADE E RELAÇÕES EXTERNAS:

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida P = Próspera

	N
	 FORMCHECKBOX 
 Pretendemos registrar oficialmente nossa organização  

 FORMCHECKBOX 
 Somos conhecidos apenas pelas famílias e comunidades que atendemos

 FORMCHECKBOX 
 Dificilmente participamos de redes ou colaboramos com outras organizações 

 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização tem pouca ou quase nenhuma exposição na mídia e noticiários locais

	E
	 FORMCHECKBOX 
 A comunidade local está envolvida com a nossa organização e apóia nosso trabalho 

 FORMCHECKBOX 
 Trabalhamos em colaboração com outras organizações em nossa comunidade 

 FORMCHECKBOX 
 A mídia e os noticiários locais escrevem fatos sobre o nosso trabalho 

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Somos reconhecidos pelo nosso trabalho em outras organizações 

 FORMCHECKBOX 
 Nossos funcionários participam de outras organizações e redes em outras comunidades 

 FORMCHECKBOX 
 A mídia local relata nosso trabalho regularmente 

 FORMCHECKBOX 
 Temos recebido reconhecimento e prêmios locais ou nacionais 

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Sociedades particulares ou governamentais reconhecem e apóiam nosso trabalho 
 FORMCHECKBOX 
 Nossos funcionários são líderes na comunidade e/ou em seus campos de atuação

 FORMCHECKBOX 
 Participamos de redes de organizações/pessoas para defender crianças e influenciar a política publica  

 FORMCHECKBOX 
 Recebemos sempre convites para compartilhar nosso trabalho em conferencias, treinamentos workshops, etc.

	P
	 FORMCHECKBOX 
 Somos reconhecidos por nossa liderança em redes que visam melhorar o bem estar infantil  

 FORMCHECKBOX 
 Nosso trabalho influenciou direta e indiretamente em mudanças de política pública para melhor atender a infância 

 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização recebeu prêmios, reconhecimento até mesmo cobertura da mídia 


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização comunidade e relações externas:   

N  FORMCHECKBOX 
    
E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI):

N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida P = Próspera

	N


	 FORMCHECKBOX 
 Temos um ou dois computadores usados ou com mais de 5 anos de uso que são compartilhados pelos funcionários
 FORMCHECKBOX 
 Usamos os computadores basicamente para processamento de textos  

 FORMCHECKBOX 
 Nossa conexão com a internet não é permanente nem segura (usamos internet cafés, cartões de 

     internet ou rede discada)

 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização não possui web site

	E
	 FORMCHECKBOX 
 Temos diversos computadores e a maioria tem menos de 5 anos de uso

 FORMCHECKBOX 
 Usamos os computadores basicamente para processamento de textos e contabilidade  

 FORMCHECKBOX 
 Temos um serviço de internet seguro em nosso escritório 

 FORMCHECKBOX 
 Usamos um provedor de e-mail tal como: Gmail, Yahoo, ou Hotmail, assim como os funcionários também tem suas contas de email

 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização tem website hospedado por um domínio de terceiros 

	D
	 FORMCHECKBOX 
 Temos diversos computadores e a maioria tem menos de 3 anos de uso

 FORMCHECKBOX 
 Usamos os computadores para funções de contabilidade avançada e banco de dados 

 FORMCHECKBOX 
 Temos internet de alta velocidade acessível em diversos computadores 

 FORMCHECKBOX 
 Nossa organização tem website e o domínio é nosso  
 FORMCHECKBOX 
 Temos voluntários ou suporte de pessoal especializado de TI em meio período 

	S
	 FORMCHECKBOX 
 Temos computadores suficientes para todos os funcionários

 FORMCHECKBOX 
 Usamos software para nossa contabilidade, banco de dados e ou captação de recursos 

 FORMCHECKBOX 
 Temos equipamento de TI tais como: impressoras laser, laptops e copiadoras 

 FORMCHECKBOX 
 Dispomos de rede e servidor 
 FORMCHECKBOX 
 Contamos com serviço especializado em TI 

	P
	 FORMCHECKBOX 
 Internet de alta velocidade permanente, segura, rápido acesso ou WiFi 

 FORMCHECKBOX 
 Temos uma equipe de IT em tempo integral 


Com base nas respostas acima, marque o item abaixo que descreve melhor a capacidade de sua organização para tecnologia de informação: 

N  FORMCHECKBOX 
     
E  FORMCHECKBOX 
 

D FORMCHECKBOX 


S FORMCHECKBOX 


 P FORMCHECKBOX 

Comentários:      
RESUMO DE PONTUAÇÃO:

Por favor, preencha a pontuação de acordo com a capacidade de sua organização:

Pontuações possíveis: N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida 

P = Próspera
	
	Real
	
	Real 

	Planejamento
	     
	Gestão Financeira 
	     

	Captação de Recursos
	     
	Acompanhamento, Aprendizagem e Avaliação 
	     

	Controle Administrativo
	     
	Comunidade e Relações Externas
	     

	Desenvolvimento de Recursos Humanos 
	     
	Tecnologia da Informação 
	     


METAS DE PONTUAÇÃO:

A GFC não espera por melhorias em todos os níveis a cada ano. Entretanto, esperamos que esta ferramenta possa auxiliar sua organização a pensar sobre os objetivos e metas para a capacitação. 

A sua organização tem objetivos ou metas para a melhoria em qualquer das áreas de capacidade organizacional? Se a resposta for afirmativa, por favor, informe suas metas:

Metas Possíveis: N = Nascente E= Emergente D = em Desenvolvimento S = Sólida 

P = Próspero
	
	Meta
	
	Meta

	Planejamento
	     
	Gestão Financeira 
	     

	Captação de Recursos
	     
	Acompanhamento, Aprendizagem e Avaliação 
	     

	Controle Administrativo
	     
	Comunidade e Relações Externas
	     

	Desenvolvimento de Recursos Humanos
	     
	Tecnologia da Informação
	     


Para as áreas indicadas acima, por favor, especifique em que a sua organização gostaria de melhorar:      
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